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Informujemy, iz w dniach
01.05.2015-15.05.2015
Biblioteka OIPiP bedzie nieczynna.
Wypozyczone ksigzki oraz wnioski
o dofinansowanie udziatu w ksztatceniu
podyplomowym prosze sktadac
w Sekretariacie Biura OIPiP.
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Drogie Kolezanki i Drodzy Koledzy

Jak co roku w maju obchodzimy Dzien Potoznej, Migdzynarodowy
Dzieti Pielggniarki a takze Dzieri Matki. Dzieri 12 maja 2014 r.
jest dniem, w ktdrym Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych
w Lodzi otrzymata klucze do nowej siedziby OIPiP. Jest to czas
przemyslens, podsumowat i analiz. Ten okres nasuwa refleksje
— jak szybko uplywa czas, jak bezpowrotnie ucieka i jak wazne
niesie ze sobg decyzje.

Decyzja podpisanego porozumienia pomigdzy Naczelng Izbg
Pielggniarek i Potoznych a Ogdlnopolskim Zwiqzkiem Zawodo-
wym Pielggniarek i Potoznych, ktdrej przedmiotem jest stworze-
nie warunkdw umozliwiajgcych efektywne poprawienie sytuacji
zawodowej piclggniarek i potoinych w Polsce oraz wystany do
Pani Premier RP list otwarty, majg na celu wyartykutowanie
decydentom ostrzezenia, iz dalsze bagatelizowanie i brak reakcji
Rzqdu na ciggle zmniejszajqcq sig liczbe pielggniarek i potoznych,
grozi zatamaniem systemu opicki zdrowotnej.

W Polsce na jeden tysige mieszkaricéw przypada 5,4 pielgg-
niarki, co w Europie plasuje nasz kraj na ostatniej pozycji, po
takich krajach, jak Czechy czy Wegry. Nalezy takze podkreslic,
iz do 2022 roku uprawnienia emerytalne w kraju uzyska 32 proc.
obecnie zatrudnionych a w wojewddztwie tédzkim tych praw
nabedzie 39 proc. pielggniarek i potoznych.

Srodowisko pielggniarek i potoznych odczuwa problem niedo-
boréw kadrowych ale i finansowych. Diatego dopdki strona rzq-
dowa nie zwrdci uwagi na lukg pokoleniowq i zwigzang z nig
sytuacjq pielggniarek i potoznych w Polsce, tak diugo bedziemy
ksztatcié nasze kolezanki i kolegbw na poziomie studiow wyzszych
dla innych krajow w tym europejskich. Czy stac nasz kraj na taki
brak konsekwencji?

Te i inne pytania nadal pozostajq bez odpowiedzi, gdyz nie
prowadsi sig dialogu, nie stucha fachowcéw. Jednak przy podjetych
wspdlnych dziataniach, w szeroko pojetym interesie zawodowym,
ale przede wszystkim naszego spoteczeristwa, ktdremu brak jest
sity upominacd sig o nalezne im prawa, osiqgac bedziemy zamie-
rzone strategiczne cele.

Te wyjgtkowe dni, Dzient Poloznej oraz Miedzynarodowy
Dziert Pielggniarki, sq okazja do podzickowart i 2yczen. W imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi oraz wilasnym
wszystkim pielggniarkom, pielggniarzom i potoznym serdecznie
dzigkuje za troske i wsparcie, ktdre dzigki Waszej pracy nasi
podopieczni mogq doswiadczaé kazdego dnia. Dzigkuje réwniez
za mitos¢ bezinteresowng i madrq, za odwage i nadzieje, ktdrgq
dzielicie sig kazdego dnia.

Dzigkujgc, zycze by wszyscy wokdt Was odwzajemniali sig tym
samym: dobrem, nadziejq, mqdroscig i troskq, ale przede wszyst-

kim, by byli dla Was wsparciem.
Agnieszka Katuzna

Przewodniczgca
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Lodzi

Z PRAC OKREGOWE] RADY

XXXVIIl posiedzenie Prezydium ORPiP
25 marca 2015r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki
i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek orrir w Eodzi
— 11 pielegniarek.

» Whpisano pielegniarki do rejestru pielggniarek o1rip w Lo-
dzi — 2 pielegniarki i 1 pielegniarza.

» Wykreslono pielegniarki z rejestru pielegniarek o1rip w Lo-
dzi — 2 pielegniarki.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza pielggniarek i poloznych o1prip w Lodzi
— s praktyk pielegniarek wykonywanych w przedsi¢biorstwach
i1 potozng wykonujaca dziatalno$¢ w miejscu wezwania.

» Dokonano wykreslenia z rejestru podmiotéw wykonujacych
dzialalno$¢ leczniczy pielegniarek orrip w Lodzi — 1 prakey-
ki pielegniarki.

» Wydano zaswiadczenie o odbytym przeszkoleniu po prze-
rwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki przez okres dtuz-
szy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat — 1 pielegniarce, zgodnie
z Program przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz
zaliczenia przeszkolenia przez pielggniarke lub polozna, kes-
re nie wykonuja zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz s lat
w okresie ostatnich 6 lat.

» Dokonano zmiany wpisu w rejestrze organizatoréw ksztat-
cenia 01PiP w Lodzi — w zakresie dodania miejsca prowadzenia
zaje¢ stazowych 1 kursu specjalistycznego.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztatceniu podyplo-
mowym pielegniarek i potoznych, udziale w kursach kwalifika-
cyjnych — 9 osobom. Odméwiono 2 osobom przyznania dofi-
nansowania, ze wzgledéw regulaminowych — wnioski nie mogty
by¢ uznane, gdyz dofinansowanie moze by¢ przyznane, gdy ta
sama forma ksztalcenia podyplomowego nie jest organizowana
w danym roku kalendarzowym przez orrip w Lodzi.

» Przyznano czlonkom o1rir w Lodzi 4 zapomogi, w wy-
sokosci: 1 x 2000 zl, 3 x 1500 zt. Odmdwiono 1 osobie przy-
znania zapomogi, ze wzgledéw regulaminowych — opisane
zdarzenie nie moglo by¢ uznane za zdarzenie losowe zgodnie
z regulaminem.

» Zatwierdzono:

+ honoraria dla 5 autoréw artykuléw opublikowanych
w Biuletynie o1rip Nr 3/2015.

+ kadre dydaktyczna dla 3 kurséw specjalistycznych or-
ganizowanych i finansowanych z budzetu o1ripr w Lodzi
w zakladach.

+ sklady osobowe komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyj-
nych dla 3 kurséw organizowanych i finansowanych z budzetu
orrip w Lodzi w zaktadach.
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+  koszty zakupu 11 tytuléw ksiazek w liczbie 36 egzem-
plarzy do zbioréw Biblioteki o1pir w Lodzi.

+ koszty zakupu 3 szaf i lamp biurkowych do biura
orrip w Lodzi.
» Wytypowano przedstawiciela ORPiP do 5 komisji kwali-
fikacyjnych i 2 komisji egzaminacyjnych dla 3 szkoled spe-
cjalizacyjnych i 2 kurséw specjalistycznych odbywajacy si¢
u 2 organizatoréw ksztafcenia podyplomowego whodzi.

XXXVII posiedzenie ORPiP
10 kwietnia 2015 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki
i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek OIPiP w Lodzi —
9 pielegniarek i 4 pielegniarzy.
» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej i do-
konano wpisu do rejestru potoznych OIPiP w Lodzi — 2 po-
toine.
» Whpisano pielegniarki do rejestru pielegniarek OIPiP w Eo-
dzi — 2 pielegniarki.
» Wykreslono potozna z rejestru potoznych OIPiP w Lo-
dzi — 1 polozna.
» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dzialalnos¢ lecznicza pielegniarek i potoznych OIPiP w Lo-
dzi — 8 praktyk pielegniarek wykonywanych w przedsiebior-
stwach.
» Dokonano zmiany wpisu do rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalnos¢ lecznicza pielegniarek OIPiP w Lodzi
— 2 praktyk pielegniarek i 1 praktyki potoznej.
» Dokonano wykredlenia z rejestru podmiotéw wykonu-
jacych dziatalno$¢ leczniczg pielggniarek OIPiP w Lodzi —
2 praktyk pielegniarek.
» Skierowano na przeszkolenie po przerwie w wykonywa-
niu zawodu pielegniarki — 1 pielegniarke zgodnie z Program
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia
przeszkolenia przez pielggniarke lub poloina, ktdre nie wy-
konuja zawodu facznie przez okres dtuzszy niz 5 lac w okresie
ostatnich 6 lat.
» Dokonano wpisu w rejestrze organizatoréw ksztalcenia
OIPiP w Lodzi — wpis szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
Pielegniarstwo potoznicze — dla potoznych.
» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu po-
dyplomowym pielegniarek i potoznych, udziale w szkole-
niu specjalizacyjnym — 1 osobie, kursach kwalifikacyjnych
— 2 osobom.
» Zatwierdzono:

+ zmiany w planie szkolen i kurséw organizowanych
i finansowanych z budzetu OIPiP w Lodzi w 2015 roku — do-
dano realizacj¢ 1 edycje kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki, pro-
gram dla pielegniarek realizowana w zaktadzie, 1 edycje

www.oipp.lodz.pl
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+  kursu specjalistycznego w zakresie Wykonanie i inter-
pretacja zapisu elektrokardiograficznego (Nr 03/07), program
dla pielegniarek i potoznych, realizowana w zakladzie oraz
4 edycje nowych tematéw warsztatéw psychologicznych dla
pielegniarek i poloznych — aktualny plan szkoled i kurséw
dostepny na stronie internetowej OIPiP.

+ wyrazenie zgody na udziat 8 piclegniarek w 3 kursach
specjalistycznych i 1 kursie kwalifikacyjnym organizowa-
nym i finansowanych z budzetu orpir w Lodzi w zakladach
i w orpip w Lodzi, pod warunkiem wolnych miejsc w danej
edycji kursu.

+ plan pracy komisji problemowej o1rir w Lodzi na
2015 rok — Komisji Opieki Diugoterminowej.

+ objecie patronatem honorowym przez o1rip w Lodzi:

- 11 Ogdlnopolskiej Konferencji Szkoleniowo-Nauko-
wej ,Pielegniarka i potozna xx1 wieku. Trudne aspekty wyko-
nywania zawodu w §wietle nowych wyzwani” organizowanej
przez Modern Mama Group s.c. ,,Aktywna Polozna” w Lodzi,
w dniu 18.04.2015 .

- x Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,Ewaluacja
ksztalcenia pielegniarek i potoznych w Polsce. Zagrozenia
publicznego” organizowanej przez AHE w Lodzi, w dniu
10.06.2015 .

+ sfinansowanie udziatu 2 cztonkéw Komisji Potoznych
orriP wV Jubileuszowym Kongresie Potoznych w Warszawie,
w dniach 19—20.05.2015 1.

+ kadre dydaktyczna dla 2 kurséw kwalifikacyjnych,
5 kurséw specjalistycznych i 1 kursu doksztafcajacego — orga-
nizowanych i finansowanych z budzetu orrir w Lodzi w za-
kiadach oraz w orpip.

+ koszty organizacji corocznego ,,Dnia z Pielggniarka i Po-
tozng” w Manufakturze w Lodzi w dniu 9 maja 2015 r.

+ koszty zakupu m.in. licencji oprogramowania antywi-
rusowego, doposazenia w brakujace meble i sprzet do biezacej
dzialalnosci or1pip.

oprac. mgr Maria Kowalczyk
Sekretarz orp1p w Lodzi

Oferty pracy dla pielegniarek

Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Wojskowej Akademii Medycznej — Centralny Szpital Weteranéw w Lodzi jest
najwigkszym szpitalem w regionie tédzkim. Inwestujemy w najnowsza technologie, dzi¢ki ktérej mozliwe jest przepro-
wadzanie nowatorskich zabiegéw, wdrazamy innowacyjne rozwiazania. Szpital posiada Certyfikat zarzadzania jakoscia
w oparciu o normg IS0 9001 : 2008 dla ustug z zakresu pomocy doraznej, leczenia szpitalnego, lecznictwa otwartego oraz
ustug diagnostycznych.

Poszukujemy 0séb na stanowisko pielegniarki, pielegniarza. Oferujemy prace w wysokospecjalistycznych klinikach, od-
dziatach, cieszacych si¢ uznaniem i zaufaniem pacjentéw, prace w profesjonalnych zespotach pielegniarskich, mozliwosé
rozwoju zawodowego oraz mila atmosfere.

Aplikacje prosimy wysyta¢ na adres e-mail atopolska@skwam.lodz.pl

Szczegétowe informacje w sprawie zatrudnienia mozna uzyska¢ u mgr Agnieszki Topolskiej — Przetozonej Pielegniarek
Lecznictwa Zamknigtego, USK im. WAM — CSw, Zeromskiego 113, tel. 42 63 93 414, 691 158 656.

Serdecznie zapraszam

Przelozona Pielegniarek Lecznictwa Zamknigtego

mgr Agnieszka Topolska

Sprostowanie

W sprawozdaniu z 1v Ogdlnopolskiego Kongresu Potoznych wkradt si¢ btad. Pan Dariusz Mazurkiewicz, ktéry wygtosit

wyklad nt.: ,\Wptyw masowego ataku terrorystycznego na zdrowie ci¢zarnej i ptodu oraz przebieg ciazy i porodu” posiada

tytut zawodowy ,,polozny”, jest magistrem potoznictwa a nie jak btednie podano ,pielegniarzem”. Za oczywista pomytke
serdecznie przepraszam.

Z powazaniem

Bozena Pawlowska

5 momentow mycia rak wg WHO

5 maja obchodzimy

Swiatowy Dzien Higieny Rak

(Clean Care is Safer Care)

coroczng kampanie
Swiatowej Organizacji
Zdrowia pod hastem

5 momentéw mycia rak wg WHO

~Myj rece — chron zycie”

4 www.oipp.lodz.pl

SP ZOZ MSW w Lodzi zatrudni pielegniarki i pielegniarki specjalistki operacyjne, kardiologiczne, chirurgiczne,
zachowawcze) w ramach umowy o prac¢ w pelnym wymiarze godzin.

Do wyboru oddziaty: choréb wewnetrznych, chirurgia naczyniowa i ogdlna, anestezjologia i intensywna terapia, blok ope-
racyjny w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji.

Zainteresowanych prosimy o bezposredni kontakt osobisty lub telefoniczny 42 634 11 52 z dziatem kadr sp zoz Msw lub
przestanie cv na adres zoz.kadry@zozmswlodz.pl

Kierownik Dziatu Kadr, Plac i Spraw Socjalnych
SP ZOZ MSW w Lodzi

mgr Bozena Stgpien

Dyrektor III Szpitala Miejskiego im. dr. Karola Jonschera w Lodzi, ul. Milionowa 14, zatrudni w oddzialach szpitala
9 pielegniarek. Szczegétowe warunki zatrudnienia mozna pozna¢ u Pani Przetozonej Pielegniarek w 111 Szpitalu Miejskim
im. dr. Karola Jonschera w Lodzi przy ulicy Milionowej 14.

Dodatkowe informacje udzielane s3 pod numerem telefonu 42 676 17 74 wew. 260

Kierownik Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
III Szpital Miejski im. dr. Karola Jonschera w Eodzi
Agnieszka Wenerska

/

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital im. M. Pirogowa w Lodzi oglasza rekturacje¢ na stanowisko pielegniarki/pie-
legniarza. Wymagania: posiadanie prawa wykonywania zawodu, podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwa-
rzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pielggniarki/pielegniarza.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie cv do sekretariatu szpitala na adres: wws im. M. Pirogowa, ul. Wélczariska
191/195, 90-531 £.8dZ lub na nasz adres e-mailowy: sekretariat@pirogow.pl — wpisujac w tytule ,cv — pielegniarka”.
Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami. Dodatkowe informacje dotyczace rekrutacji pod
numerem 42 636 76 11 wew. 259.

Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

z up. Dyrektora WSS im. M. Pirogowa
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
dr n. med. Piotr Korzyk

5 www.oipp.lodz.pl




POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi
i Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej w Sieradzu
z Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Regionu tédzkiego w todzi

W SPRAWIE DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY SYTUACJI ZAWODOWEJ
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH WOJEWODZTWA tODZKIEGO

zawarte dnia 27 lutego 2015 roku w Lodzi pomiedzy:
Ogdlnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Po-
toznych Regionu £ddzkiego w Lodzi, ul. Piotrkowska 67 re-
prezentowanym przez Zdzistawa Bujasa, zwanym w dalszym
ciagu ,Zwiazkiem”

a Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych, z siedziba w Lodzi,
ul. Emilii Plater 34 w imieniu i na rzecz ktérej dziata Agniesz-
ka Katuzna, zwana w dalszym ciagu ,,orPiP”

i Okrggowa Rada Pielegniarek i Potoznych Ziemi Sieradzkiej
w Sieradzu, ul. 3-ego Maja 7, w imieniu i na rzecz ktdrej dziata
Anna Augustyniak, zwana w dalszym ciagu ,,ORPiP”

tacznie badz oddzielnie zwanych w dalszym ciagu: ,,Stronami.”

PREAMBULA

W Polsce doszto do pogorszenia si¢ warunkéw wykonywania
zawodéw pielegniarki i potoznej. Sukcesywnie dochodzi do
zwickszania nakladanych na pielegniarki i polozne kolejnych
obowiazkéw, w tym takze nie zwiazanych z kwalifikacjami
i kompetencjami zawodowymi. Nastapil realny spadek wy-
nagrodzen pielegniarek i potoznych. Nie ma réwniez zad-
nych przestanek pozwalajacych wnioskowa¢, aby Rzad rp
oraz Parlament zamierzal zrealizowaé obiecywane zmiany
w ustawodawstwie.

W zwiazku z powyzszym Strony, kazda dziatajac na podstawie
ustaw o zwiazkach zawodowych oraz o samorzadzie pieleg-
niarek i potoznych podjety decyzje o zawarciu porozumienia
0 nastgpujacej tresci:

§1
Przedmiotem niniejszego porozumienia jest stworzenie wa-
runkéw umozliwiajacych efektywne poprawienie sytuacji za-
wodowej pielegniarek i potoznych w wojewddztwie todzkim.

§2
W celu realizacji niniejszego porozumienia, Strony zobowia-
zujg si¢ do:

1) wspdlnego udziatu przedstawicieli obu Stron w spotkaniach
z przedstawicielami organéw wiladzy paristwowej oraz admini-
stracji panistwowej i samorzadowej, a takze innych podmiotéw,
2) wspierania si¢ w dzialaniach, ktére indywidualnie zastrze-
zone s3 do kompetencji wlasnych i wylacznych danej Strony
wynikajacych z ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy
o samorzadzie pielegniarek i potoznych,

3) prowadzenia kampanii informacyjnej na temat oceny za-
bezpieczenia spoleczeristwa w §wiadczenia realizowane przez
pielegniarki i potoine ze szczegdlnym uwzglednieniem sytu-
acji zawodowej pielegniarek i potoznych.

$3
1. Kazda ze Stron przyjmuje wlasny Harmonogram dzialari
jakie bedzie podejmowa¢ dla realizacji niniejszego Porozu-
mienia (Zatacznik nr 1 — Harmonogram dzialari orpip oraz
Zalacznik nr 2 — Harmonogram dziatan ozzpip).
2. Strony bedg wspieraé si¢ w realizacji przyjetych Harmono-
graméw dziatan.

S4
Strony zobowiazuja si¢ do wspdlnego podejmowania wszelkich
innych dziatan, kedre beda konieczne do reprezentaciji i obrony
godnosci zawodowej pielegniarki i potoznej.

S
1. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Za orpIr w Lodzi: (-) Agnieszka Katuzna
Za orrirzs w Sieradzu: (-) Anna Augustyniak
Za Zwiazek: (-) Zdzistaw Bujas

www.oipp.lodz.pl
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KOMUNIKAT DOTYCZACY WYBOROW DELEGATOW
NA OKREGOWY ZJAZD VII KADENCJI
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W £ODZI

- iniejszym informujemy, ze Okregowa Rada Pielggnia-
rek i Potoznych w Lodzi zarzadzita wybory delegatéw
na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych vir kadencji.
Ponizej przedstawiamy: Regulamin wyboréw delegatéw na
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych vi1 kadencji, Regu-
lamin zebrania pielegniarek i potoznych w rejonie wyborczym,
Regulamin Okregowej Komisji Wyborcze;j.

Jednoczesnie przypominamy, ze:

» Czynne prawo wyborcze na zebraniu rejonu wyborcze-
go przystuguje cztonkom samorzadu z danego rejonu wybor-
czego, z zastrzezeniem wyjatkéw wymienionych ponizej:

Czynne prawo wyborcze nie przystuguje czlonkowi sa-
morzadu:

1) wobec, ktérego okregowy sad lub Naczelny Sad orzekt
kare zakazu petnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu
albo zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

2) wobec ktérego sad orzekl prawomocnie $rodek karny
pozbawienia praw publicznych lub $rodek karny polegajacy na
zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat
postanowienie o zastosowaniu $rodka zapobiegawczego w po-
staci zawieszenia wykonywania zawodu.

» Bierne prawo wyborcze na zebraniu wyborczym,
przystuguje cztonkom samorzadu z danego rejonu wyborcze-
go, z wylaczeniem czlonka samorzadu:

1) wobec ktérego okregowa rada wydata uchwate o zawie-
szeniu prawa wykonywania zawodu z powodu catkowitej albo
cze¢éciowej niezdolnosci do wykonywania zawodu spowodo-
wanej stanem zdrowia;

2) wobec ktérego okregowy sad lub Naczelny Sad orzekt
kare inna niz kara upomnienia;

3) wobec ktdrego sad orzekt prawomocnie $rodek karny
pozbawienia praw publicznych lub $rodek karny polegajacy na
zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat
postanowienie o zastosowaniu §rodka zapobiegawczego w po-
staci zawieszenia wykonywania zawodu;

4) skazanego prawomocnym wyrokiem sadu za popetnio-
ne umyslnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

—do czasu uplywu terminu zatarcia kary, uptywu terminu, na
ktéry zostat orzeczony $rodek karny lub uptywu terminu na
ktéry zostal orzeczony §rodek zabezpieczajacy albo uchylenia
zawieszenia prawa wykonywania zawodu orzeczonego w try-
bie, o ktédrym mowa w pke 1).

5) kt6ry za okres co najmniej jednego roku w okresie pig-
ciu ostatnich lat przed dniem wyboréw nie wykonat obo-

wigzku optacenia skladki czlonkowskiej, do dnia optacenia
tej sktadki.

P Spis rejonéw wyborczych dostepny jest w OIPiP
w Lodzi, ul. Emilii Plater 34

» Zgodnie z § 6 Regulaminu Okre¢gowej Komisji
Wyborczej:

Whioski w przedmiocie umieszczenia we wlasciwym rejestrze
wyborczym mogq byc skladane do Okregowej Komisji Wyborczej
na pismie, w terminie nie pdzniej niz 14 dni przed terminem
gebrania wyborczego. W praypadku przesytki listowej decyduje
data stempla pocztowego.

2. Whioski, o ktdrych mowa w ust. 1, rozpatrywane sq przez
Okregowq Komisje Wyborczq w terminie 7 dni od daty wptynigcia
wniosku. Decyzja Komisji Wyborczej jest decyzjq ostateczng.

3. O podjetych decyzjach w sprawie ztozonych wnioskéw po-
wiadamia si¢ na pismie osoby skladajgce wniosek, niezwtocznie
po zakoticzeniu prac Okrggowej Komisji Wyborczej.

4. Okrggowa Komisja Wyborcza nie rozpatruje wnioskdw
niepodpisanych lub opatrzonych nieczytelnym podpisem.

» Zgodniez § 2 Regulaminu wyboréw delegatéw na
Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych VII Kadencji:

$ 2. 1. Pielggniarkalpotozna pracujgca w jednostkach orga-
nizacyjnych wehodzqcych w sklad wigcej niz jednego rejonu wy-
borczego, moze wskazad ten rejon wyborczy, w ktdrym zamierza
ucgestniczyé w wyborach.

2. Pielggniarka lub potozna niepracujgca:

1) emerytka, rencistka,

2) zarejestrowana jako bezrobotna w urzedzie pracy,

3) nie wykonujgca zawodu pielggniarki lub potoznej

moze uczestniczyd w wyborach, jezeli jest wpisana na liste
cztonkéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Lodzi.

3. Pielggniarka lpotozna, o ktdrej mowa w ust. 2, moze uczest-
niczyé w wyborach we wskazanym przez siebie rejonie wyborczym.

4. Whkazanie, o ktdrym mowa w ust. 1 oraz wniosek, o ktd-
rym mowa w ust. 3 powinny by¢ wniesione do Okregowej Komi-
sji Wyborczej nie pézniej niz na 14 dni przed terminem zebra-
nia wyborczego.

» Ogloszenie o terminie i miejscu zebran wyborczych
w poszczeg6lnych rejonach zostanie podane do wiadomo-
§ci, co najmniej 14 dni przed planowanym terminem po-
przez:

— wywieszenie na tablicy ogloszei w rejonie wyborczym

— biezacg akutalizacje na stronie internetowej www.oipp.
lodz.pl w zaktadce ,wybory samorzadowe na v kadencje”

www.oipp.lodz.pl
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Uchwata Nr 1475/VI
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi z dnia 10 lutego 2015 r.

w sprawie zarzadzenia wyboréw delegatow na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji

Na podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) w zwiazku z Uchwata Nr 9 VI Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych zdnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie regulaminu wyboréw do organéw izb oraz trybu odwotywania ich cztonkéw uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lodzi za-
rzadza wybory delegatéw na Okrggowy Zjazd Pielegniarek
i Potoznych vir kadencji.

§ 2. 1. Okregowa Komisja Wyborcza na podstawie rejestrow
prowadzonych przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych
w Lodzi przygotowuje rejestry oséb posiadajacych czynne
prawo wyborcze (rejestry wyborcze), oddzielnie dla kazdego
rejonu wyborczego, z podaniem imienia, nazwiska i numeru
prawa wykonywania zawodu.

2. Do rejestru wyborcéw mozna dopisaé pielegniarki/po-
tozne bedace cztonkami Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Lodzi, ktére zostaly skreslone z listy cztonkéw innej
okregowej izby, o ile przedstawia za§wiadczenie, ze nie braty
udziatu w wyborach.

§ 3. 1. Wykaz rejonéw wyborczych zatwierdza Okregowa
Rada Pielggniarek i Potoznych odrebng uchwata.

2. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych moze okresli¢
liczbe mandatéw przypadajacych na pielggniarki i potozne
proporcjonalnie do ich liczby w rejonie wyborczym. W takim
przypadku glosujacy dokonuje wyboru glosujac odrebnie na
pielegniarki i potozne.

§ 4. 1. Okredla sig, ze jednego delegata wybiera si¢ na 70 0osb
zarejestrowanych w danym rejonie wyborczym. 2. Jezeli w wy-
niku podzielenia liczby pielegniarek i potoznych nalezacych do
rejonu wyborczego przez liczbg okreslong w ust. 1, reszta dzielenia
przewyisza polowe tej liczby, przyznaje si¢ dodatkowy mandat.

3. Wykaz liczby delegatéw w poszczegdlnych rejonach wy-
borczych zatwierdzi Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
odrebna uchwats.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca ORPiP: (-) Agnieszka Katuzna
Sekretarz ORPIP: (-) Maria Kowalczyk

Uchwata Nr 1603/VI
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi z dnia 28 kweitnia 2015 r.

w sprawie okreslenia liczby mandatéw przypadajacych na potozne w rejonach wyborczych
w wyborach na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIl kadengji

Na podstawie art. 31 ust. 5 ustawy zdnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) oraz na podstawie §3 ust. 2 Uchwaty Nr
1475 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych wtodziz dnia 10 lutego 2015 r. w sprawie zarzadzenia wyboréw delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VII

Kadencji uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okrggowa Rada Pielggniarek i Poloznych w Lodzi ustala

we wszystkich rejonach wyborczych minimalna liczbe manda-
téw przypadajacych na potozne w ten sposéb, ze jezeli w da-
nym rejonie jest zarejestrowanych co najmniej 20 potoznych,
a na rejon ten przypadaja, co najmniej dwa mandaty, to co
najmniej jeden mandat przypada na potozna.

W przypadku, gdy zadna potozna nie moze lub nie chce kan-
dydowa¢, mandat przypada pielegniarce.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca ORPiP: (-) Agnieszka Katuzna
Sekretarz ORPiP: (-) Maria Kowalczyk

Uchwata Nr 1477/VI
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi z dnia 10 lutego 2015 r.

w sprawie regulaminu wyboréw delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji

Na podstawieart. 31 pkt 5 ustawy zdnia 1 kwietnia 2011 r. 0o samorzadzie pielegniareki potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) oraz na podstawie Uchwaty Nr 9 VI Krajowe-
go Zjazdu PielegniarekiPotoznych zdnia 6 grudnia 2011 r. w sprawie regulaminu wyboréw do organéw izb oraz trybu odwotywania ich cztonkéw uchwalasig, co nastepuje:

§ 1. Delegaci na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
wybierani s na zebraniach wyborczych w rejonach wyborczych.
§ 2. 1. Pielegniarka/potozna pracujaca w jednostkach orga-

nizacyjnych wchodzacych w sklad wiecej niz jednego rejonu
wyborczego, moze wskaza¢ ten rejon wyborczy, w ktérym za-

mierza uczestniczy¢ w wyborach.

www.oipp.lodz.pl
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2. Pielegniarka lub potozna nie pracujaca:

1) emerytka, rencistka,

2) zarejestrowana jako bezrobotna w urzedzie pracy,

3) nie wykonujaca zawodu pielggniarki lub poloznej

moze uczestniczy¢é w wyborach jezeli jest wpisana na listg
cztonkéw Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych.

3. Pielegniarka/potozna, o ktérej mowa w ust. 2, moze
uczestniczy¢é w wyborach we wskazanym przez siebie rejo-
nie wyborczym.

4. Wskazanie, o ktérym mowa w ust. 1 oraz wniosek, o kté-
rym mowa w ust. 3 powinny by¢ wniesione do Okregowej
Komisji Wyborczej nie pézniej niz na 14 dni przed terminem
zebrania wyborczego.

§ 3. 1. Zebranie wyborcze pielegniarek i potoznych rejonu
wyborczego zwoluje i nadzoruje Okregowa Komisja Wyborcza.

2. Zebranie rejonu wyborczego otwiera i nadzoruje jego
przebieg cztonek Okregowej Komisji Wyborczej.

3. Pielegniarki i potozne nalezace do rejonu wyborczego,
powinny by¢ powiadomione o terminie i miejscu zebrania na
co najmniej 14 dni przed planowanym terminem.

4. Zebranie pielegniarek i poloznych rejonu wyborczego
uprawnione jest do wyboru delegata bez wzgledu na licz-
be glosujacych.

§ 4. 1. Czynne prawo wyborcze, z zastrzezeniem ust. 2, na
zebraniu rejonu wyborczego przystuguje czlonkom samorzadu
z danego rejonu wyborczego.

2. Czynne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkowi sa-
morzadu:

1) wobec, ktdrego okregowy sad lub Naczelny Sad orzekt
kare zakazu pelnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu
albo zawieszenia prawa wykonywania zawodu;

2) wobec ktérego sad orzekt prawomocnie §rodek karny po-
zbawienia praw publicznych lub $rodek karny polegajacy na
zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat
postanowienie o zastosowaniu §rodka zapobiegawczego w po-
staci zawieszenia wykonywania zawodu.

§ 5. Bierne prawo wyborcze na zebraniu wyborczym, przy-
stuguje cztonkom samorzadu z danego rejonu wyborczego,
z wylaczeniem czlonka samorzadu:

1) wobec ktérego okregowa rada wydata uchwale o zawie-
szeniu prawa wykonywania zawodu z powodu catkowitej albo
cze¢$ciowej niezdolnoéci do wykonywania zawodu spowodo-
wanej stanem zdrowia;

2) wobec ktérego okregowy sad lub Naczelny Sad orzekt
kar¢ inna niz kara upomnienia;

3) wobec ktérego sad orzekt prawomocnie §rodek karny po-
zbawienia praw publicznych lub $rodek karny polegajacy na
zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat
postanowienie o zastosowaniu §rodka zapobiegawczego w po-
staci zawieszenia wykonywania zawodu;

4) skazanego prawomocnym wyrokiem sadu za popetnio-
ne umyslnie przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego,

— do czasu uplywu terminu zatarcia kary, uptywu terminu,
na ktdry zostal orzeczony $rodek karny lub uptywu terminu
na ktdry zostal orzeczony $rodek zabezpieczajacy albo uchy-
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lenia zawieszenia prawa wykonywania zawodu orzeczonego
w trybie, o ktérym mowa w pkt 1)

5) kedry za okres co najmniej jednego roku w okresie pigciu
ostatnich lat przed dniem wyboréw nie wykonat obowiazku
optacenia sktadki cztonkowskiej, do dnia optacenia tej sktadki.

§ 6. 1. Kandydatéw zglasza si¢ podczas zebrania wyborcze-
go ustnie lub pisemnie z posréd oséb obecnych na zebraniu.

2. Zgloszenie powinno zawieraé, w szczegélnos’ci:

1) imi¢ i nazwisko zglaszajacego — przy zgloszeniu pisem-
nym takze podpis,

2) imie i nazwisko kandydata,

3) zawdd i miejsce pracy kandydata.

3. Kandydature moze zglosi¢ wytacznie bioracy udziat w ze-
braniu wyborczym uprawniony uczestnik zebrania wyborczego,
w tym samodzielnie kandydat.

4. Zgloszony kandydat obowigzany jest o§wiadczy¢ czy
wyraza zgod¢ na kandydowanie. O$wiadczenie moze by¢
ztozone na pi§mie.

5. Zgloszony kandydat, ktéry wyrazit zgode na kandydo-
wanie, sktada na pimie o$wiadczenie o posiadaniu biernego
prawa wyborczego. O$wiadczenie to kandydat sktada Komisji
mandatowo-skrutacyjnej i stanowi ono zalacznik do protoko-
tu ww. komisji. Wzér o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do
regulaminu wyboréw.

6. Kandydaci powinni przedstawi¢ informacjg o przebiegu
pracy zawodowej i spotecznej.

7. Uczestnicy zebrania moga zadawaé pytania zgloszo-
nym kandydatom.

8. Mozna zglaszad nieograniczong liczbe kandydatéw.

§ 7. 1. Wybory dokonywane sa w glosowaniu tajnym, zwy-
kia wigkszoscia gloséw, w sposdb okreslony w ust. 2—6 niniej-
szego paragrafu.

2. W sytuadji, gdy w danych wyborach jest wigcej niz dwéch
kandydatéw na dane stanowisko, wybrana zostaje osoba, ktdra
uzyskata najwicksza liczbe gloséw.

3. W sytuacji, gdy dokonuje si¢ wyboru wigcej niz jednej
osoby na jednakowe stanowiska, wybrane zostaja osoby, ktére
uzyskaty kolejno najwicksza liczbe gloséw.

4. Jezeli w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 najwicksza
liczbg gloséw uzyskata wigcej niz jedna osoba albo w wyborach,
o ktérych mowa w ust. 3 najmniejsza liczbe gloséw uprawnia-
jaca do uzyskania mandatu otrzymata wiecej niz jedna osoba,
zarzadza sie wybory uzupetniajace, w ktérych biorg udziat
wylacznie te osoby. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Wybory uzupetniajace zarzadza si¢ réwniez w sytuadji,
gdy w wyborach gdzie dokonuje si¢ wyboru jednej osoby na
dang funkcje i na funkcj¢ t¢ kandyduja dwie osoby, kandydaci
uzyskaja taka sama liczbe gloséw.

6. W sytuacji, gdy dokonuje si¢ wyboru wigcej niz jed-
nej osoby na jednakowe stanowiska, a liczba kandydatéw
nie przekracza liczby stanowisk do obsadzenia, wybrane
zostajg wszystkie osoby, ktére uzyskaty jakakolwiek liczbe
gloséw ,za”.

§ 8. 1. Kandydatéw umieszcza si¢ na karcie do glosowania
w alfabetycznej kolejnosci nazwisk.

www.oipp.lodz.pl



2. Wyboru delegatéw dokonuje si¢ przez postawienie krzyzyka
przy nazwisku kandydata, na keérego glosujacy oddaje swéj glos.
3. Wzory Kart stanowia zalacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

4. Glos jest niewazny, gdy liczba nazwisk wskazanych jest
wigksza niz okreslona liczba delegatéw lub gdy karta do glo-
sowania zostala przedarta albo dokonano w niej jakichkolwiek
dopiskéw lub skresleri sprzecznych ze sposobem glosowania.

§ 9. 1. Glosowanie mozna przeprowadzi¢ w wyznaczonym
punkcie wyborczym. 2. Glosowaé mozna tylko osobiscie.

§ 10. 1. Okregowa komisja wyborcza rozpatruje skargi na
nieprawidlowosci w przebiegu wybordéw, ktére mozna wnosié
w terminie 2 tygodni od ich zaistnienia.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad wyboréw
okregowa komisja wyborcza uniewaznia wybory w rejonie
wyborczym i zwoluje ponownie zebranie wyborcze.

3. W przypadku odrzucenia skargi przez okregowa komisje
wyborcza, wnoszacemu przystuguje odwotanie do okregowej rady
w terminie 2 tygodni od dnia dorgczenia uchwaty odrzucajacej

skarge. Uchwata okregowej rady w przedmiocie rozpoznania
odwotania jest ostateczna.

§ 11. Regulamin przebiegu zebrania pielegniarek i potoz-
nych w rejonie wyborczym stanowi zatacznik nr 1 do niniej-
szej uchwaly.

§ 12. Wzér Protokotu Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej
stanowi zafacznik nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 13. Wz6r listy uprawnionych do glosowania w rejonie wy-
borczym stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej uchwaty

§ 14. Wybory delegatéw na Okre¢gowy Zjazd Pielggniarek
i Potoznych musza by¢ przeprowadzone do dnia 30 czerwca
2015 r.

§ 15. Traci moc Uchwata Nr 697/vi orrir w Lodzi z dnia
9.04.2013 I. w sprawie regulaminu wyboréw uzupetniajacych de-
legatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych v kadencii.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczaca ORPiP: (-) Agnieszka Katuzna
Sekretarz ORPIP: (-) Maria Kowalczyk

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 1477/VI Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi z dnia 10 lutego 2015 r.
w sprawie regulaminu wyboru delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VIl kadencji

Regulamin zebrania pielegniarek i potoznych w rejonie wyborczym

1. W zebraniu wyborczym biorg udziat pielegniarki i po-
tozne wpisane na list¢ uprawnionych do gltosowania w rejo-
nie wyborczym.

2. Obecno$¢ uprawnionych pielggniarek i potoznych
jest obowiazkowa.

3. Uczestnicy zebrania potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem
na lidcie uprawnionych do gtosowania w rejonie wyborczym.

4. Porzadek obrad zebrania rejonu wyborczego powinien
obejmowa¢ w szczegdlnosci:

1) otwarcie zebrania,

2) wybér przewodniczacego, zastepey i sekretarza zebrania,

3) przyjecie porzadku obrad,

4) wybér komisji: mandatowo-skrutacyjnej.

5. Czlonek Okregowej Komisji Wyborczej otwiera zebra-
nie bez wzgledu na liczbg 0séb uprawnionych do glosowania
i prowadzi je do chwili wyboru przewodniczacego zebrania.

6. Wyboru: przewodniczacego, sekretarza oraz komisji
mandatowo-skrutacyjnej (sktadajacej si¢ z co najmniej 2 czton-
kéw) dokonuje si¢ w glosowaniu jawnym.

7. Przewodniczacy zebrania przy pomocy pozostatych
czfonkdéw prezydium zebrania:

1) czuwa nad przestrzeganiem regulaminu zebrania oraz
porzadku w sali obrad,

2) zarzadza glosowanie w sprawach, ktére wymagaja roz-
strzygnigcia w tym trybie.

8. Bezposrednio po dokonaniu wyboru przewodniczacego
i prezydium uczestnicy zebrania:

1) przyjmuja porzadek zebrania,
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2) dokonuja wyboru komisji mandatowo-skrutacyjnej, ktdra:

- informuje o zasadach zglaszania kandydatéw, przyjmuje
zgloszenia kandydatéw i sporzadza ich listg w alfabetycznej
kolejnosci nazwisk,

- informuje o zasadach i sposobie glosowania, przygotowuje
karty do glosowania ze wskazaniem kandydatéw w kolejnosci
alfabetycznej, zbiera glosy do sprawdzonych i zamknigtych urn
wyborczych, przelicza glosy i ustala wyniki wyboréw,

- zapewnia warunki umozliwiajace zachowanie tajnosci
glosowania zabezpieczajac urng i zapewniajac odpowiednie
warunki podczas wypetniania kart do gtosowania,

- oglasza wyniki wyboréw w rejonie wyborczym.

W protokole, komisja mandatowo-skrutacyjna okregla,
w szczegblnosci:

- alfabetyczna list¢ zgloszonych kandydatéw,

- liczbg uprawnionych do glosowania,

- liczbg oddanych gloséw,

- liczbe gloséw waznych i niewaznych,

- liczbg gloséw oddanych na kazdego z kandydatéw.

9. Cztonkowie komisji mandatowo-skrutacyjnej nie moga
kandydowa¢ w wyborach.

10. Komisja wybiera ze swego skfadu przewodniczacego
i sekretarza.

11. Sekretarz sporzadza protokét z czynnosci komisji, ktéry
podpisuja wszyscy jej czlonkowie.

12. Przewodniczacy zebrania udziela glosu, poza porzadkiem
obrad, jedynie dla zgtoszenia wniosku formalnego lub spro-

stowania.

www.oipp.lodz.pl

13. Do wnioskéw formalnych zalicza si¢ wnioski o:

a) przerwanie, odroczenie lub zamkniecie zebrania,

b) zamknigcie dyskusji,

©) odestanie do komisji,

d) glosowanie bez dyskusji,

e) zmiang porzadku obrad,

f) przeprowadzenie glosowania,

g) ograniczenie czasu przeméwier,

h) przeliczenie gloséw,

i) uchwalenie tajnosci glosowania.

14. Uczestnicy zebrania rozstrzygaja o wniosku formalnym
po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego prze-
ciwnika wniosku.

15. Po zamknigciu dyskusji nad projektami wnioskéw, stano-
wisk itp. zgtoszonych podczas obrad przewodniczacy zebrania
zarzadza glosowanie. Po wezwaniu do glosowania mozna za-
bra¢ gtos tylko dla zgloszenia wniosku formalnego dotyczacego
sposobu lub porzadku glosowania.

SERWIS INFORMACYJNY Nr 5/2015 Nr 5/2015 SERWIS INFORMACYJNY

16. Po wyczerpaniu wszystkich punktéw porzadku obrad
przewodniczacy zebrania oglasza jego zamknigcie.

17. Z przebiegu zebrania sporzadza si¢ protokét, ktdry sta-
nowi jedyne urzgdowe stwierdzenie przebiegu obrad.

18. Protokdt z zebrania obejmuje zapis przebiegu obrad,
a takze w zatacznikach:

a) protokotéw komisji,

b) wykaz wybranych delegatéw wraz z ich adresem zamiesz-
kania, zawodem i innych dokumentéw dotyczacych zebrania.

19. Protokét podpisuje przewodniczacy i cztonkowie pre-
zydium zebrania.

20. Przewodniczacy zebrania odpowiedzialny jest za
przekazanie podpisanego protokotu, wraz z zalacznikami
do Okregowej Komisji Wyborczej w ciagu 7 dni od daty

zebrania.

Przewodniczaca ORPiP: (-) Agnieszka Katuzna
Sekretarz ORPiP: (-) Maria Kowalczyk

Uchwata Nr 1476/VI Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi z dnia 10 lutego 2015 r.
w sprawie powotania Okregowej Komisji Wyborczej i regulaminu jej dziatania

Regulamin Okregowej Komisji Wyborczej

§ 1. 1. Pierwsze posiedzenie Okregowej Komisji Wyborczej
zwoluje Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych.

2. Na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, w glosowaniu
jawnym dokonuje si¢ wyboru: przewodniczacego Okregowej
Komisji Wyborczej, dwéch wiceprzewodniczacych i dwéch se-
kretarzy.

3. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzen przesyla
si¢ na 7 dni przed dniem spotkania. Powiadomienie o spotka-
niu moze réwniez by¢ przekazywane telefonicznie, faksem lub
droga elektroniczna.

§ 2. 1. Pracami Okregowej Komisji Wyborczej kieruje jej
Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci funkgj¢ t¢ pelni
wyznaczony przez niego wiceprzewodniczacy.

2. Decyzje o zwolywaniu kolejnych posiedzen Okregowej
Komisji Wyborczej podejmuje jej Przewodniczacy, a w razie
jej nieobecnosci wyznaczony przez niego wiceprzewodniczacy.

3. Obstugg biurowa OK'W zapewnia biuro o1piP.

§ 3. 1. Decyzje Okregowej Komisji Wyborczej podejmowane
s na posiedzeniach, zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw Komisji.

2. Z przebiegu posiedzenia sporzadza si¢ protokét, keéry za-
wiera stwierdzenie przebiegu obrad, stosunek gltoséw przy podej-
mowanych decyzjach. Do protokotu zatacza si¢ listg obecnosci.

§ 4. 1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr
wyborcéw, ktdry obejmuje osoby wpisane do rejestru pielegniarek
i rejestru potoznych prowadzonego w Okregowej Izbie na dzield
1 marca 2015 r., ktdrym przystuguje czynne prawo wyborcze.
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2. Rejestr wyborcéw, o ktdrym mowa w ust. 1, jest jawny
i wglad do niego umozliwiony jest w biurze oIPipP oraz w sie-
dzibie zaktadu, w ktérym przeprowadzone bedzie zebranie wy-
borcze, na 30 dni przed terminem zebrania wyborczego. Okre-
gowa Komisja Wyborcza moze wyznaczy¢ osobe, u ktérej beda
znajdowac sig listy wyborcze do wgladu w siedzibie zaktadu.

§ 5. 1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestr
wyborcéw odrebnie dla kazdego rejonu wyborczego.

2. Rejestr wyborcéw zawiera nastepujace dane:

a) imie i nazwisko,

b) numer prawa wykonywania zawodu.

3. Informacja o Rejestrze wyborcéw, o ktérym mowa w ust. 1,
wywieszana jest do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen
w siedzibie zaktadu, w ktérym odbedzie si¢ zebranie wyborcze,
na 30 dni przed terminem zebrania wyborczego.

§ 6. 1. Whioski w przedmiocie umieszczenia we wlasciwym
rejestrze wyborczym moga by¢ skladane do Okregowej Ko-
misji Wyborczej na pi§mie, w terminie nie péZniej niz 14 dni
przed terminem zebrania wyborczego. W przypadku przesytki
listowej decyduje data stempla pocztowego (data wptywu do
biura orpir w Lodzi).

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, rozpatrywane sa
przez Okregowa Komisje Wyborcza w terminie 7 dni od daty
wplyniecia wniosku. Decyzja Komisji Wyborczej jest decyzjq
ostateczna.

3. O podjetych decyzjach w sprawie ztozonych wnioskéw
powiadamia si¢ na pi$mie osoby skiadajace wniosek, nie-
zwlocznie po zakonczeniu prac Okregowej Komisji Wyborcze;.

www.oipp.lodz.pl



4. Okregowa Komisja Wyborcza nie rozpatruje wnioskéw
nie podpisanych lub opatrzonych nieczytelnym podpisem.

§ 7. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje na podsta-
wie rejestru wyborcéw listy uprawnionych do glosowania dla
kazdego rejonu wyborczego.

§ 8. 1. Okregowa Komisja Wyborcza zwotuje zebranie wy-
borcze w rejonie wyborczym.

2. Zawiadomienia o zebraniach wyborczych dokonuje
sie poprzez:

1) wywieszenie komunikatu na tablicy ogloszen w siedzibie
zakladu, w ktérym odbedzie si¢ zebranie wyborcze oraz zakla-
dach wchodzacych w sktad rejonu wyborczego,

2) publikacje¢ na stronie internetowej OIPiP.

§ 9. W zawiadomieniu o zebraniu wyborczym powinno
by¢ wskazane: dzieni i godzina rozpoczecia oraz miejsce obrad
a takze planowany porzadek obrad.

§ 10. 1. W zebraniu wyborczym bierze udziat jeden lub
dwdéch przedstawicieli Komisji Wyborczej. Przedstawicielem
Komisji Wyborczej w danym rejonie wyborczym nie moze
by¢ osoba, ktéra jest wpisana na list¢ wyborcéw tego rejo-
nu wyborczego.

2. Zebranie wyborcze otwiera przedstawiciel Okregowej Ko-
misji Wyborczej i prowadzi go do momentu wyboru Przewod-
niczacego zebrania wyborczego, po czym petni funkcje doradcy.

3. Przedstawiciel Okregowej Komisji Wyborczej informuje
uczestnikéw zebrania o zasadach wyboréw. Informacja musi
zawiera¢ wskazanie, komu przystuguje czynne i bierne pra-
wo wyborcze.

§ 11. Glosowanie przeprowadza i nadzoruje Komisja man-
datowo-skrutacyjna.

§ 12. Wybory sa wazne bez wzgledu na liczbe glosujacych.

§ 13. 1. Karty do glosowania obejmuja:

a) pieczg¢ zaktadu, w ktérym przeprowadzane jest zebra-
nie wyborcze,

b) oznaczenie rejonu wyborczego — numer,

¢ alfabetyczna liste kandydatéw z zaznaczeniem zawodu.

2. Wzér karty do glosowania stanowi zatacznik nr 1a do
regulaminu.

3. Karta do glosowania zawiera informacje o dopuszczalnej
liczbie wskazar.

§ 14. Glosowaé mozna tylko osobiscie.

§ 15. Wyboru dokonuje si¢ przez wskazanie na karcie do
glosowania kandydata, na ktdérego oddaje si¢ swoj glos. Wska-
zanie nast¢puje przez postawienie krzyzyka przy nazwisku
kandydata, na ktérego oddano glos.

§ 16. Glos jest niewazny wowczas, gdy liczba wskazan
jest wigksza od okreslonej w karcie do glosowania lub kar-
ta zostata przedarta badz dokonano na niej jakichkolwiek
dopiskéw lub skresled sprzecznych ze sposobem glosowania
okreslonym w § 14.

§ 17. 1. Wybory dokonywane sa zwykla wickszoscia gloséw,
w sposob okreslony w ust. 2—6 niniejszego paragrafu.

2. W sytuacji, gdy w danych wyborach jest wiecej niz dwoch
kandydatéw na dane stanowisko, wybrana zostaje osoba, ktdra
uzyskata najwicksza liczbe gloséw.
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3. W sytuacji, gdy dokonuje si¢ wyboru wigcej niz jednej
osoby na jednakowe stanowiska, wybrane zostaja osoby, ktére
uzyskaly kolejno najwicksza liczbe gloséw.

4. Jezeli w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, najwigksza
liczbg gloséw uzyskata wigcej niz jedna osoba albo w wyborach,
o ktérych mowa w ust. 3 najmniejsza liczbe gloséw uprawniajaca
do uzyskania mandatu otrzymata wigcej niz jedna osoba, zarza-
dza si¢ wybory uzupetniajace, w ktérych biora udziat wytacznie
te osoby. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Wybory uzupetniajace zarzadza si¢ réwniez w sytuacji, gdy
w wyborach gdzie dokonuje si¢ wyboru jednej osoby na dang
funkgje i na funkgje t¢ kandydujg dwie osoby, kandydaci uzy-
skaja taka sama liczbe gloséw.

6. W sytuacji, gdy dokonuje si¢ wyboru wiccej niz jednej osoby
na jednakowe stanowiska, a liczba kandydatéw nie przekracza
liczby stanowisk do obsadzenia, wybrane zostaja wszystkie osoby,
ktére uzyskaty jakakolwiek liczbe gloséw ,za”.

§18. 1. Z dokonanych wyboréw Komisja mandatowo-skruta-
cyjna sporzadza protokét. 2. Wzér protokotu Komisji mandatowo-

-skrutacyjnej stanowi zatacznik nr 1b do niniejszego regulaminu.

§ 19. Protokét z zebrania rejonu wyborczego, ktérego wzér
stanowi zalacznik nr 1c, wraz z dokumentacja przeprowadzonych
wyboréw (protokétem Komisji mandatowo-skrutacyjnej, listg
delegatéw na Okregowy Zjazd, ktérej wzér stanowi zatacznik nr
1d, oraz karta delegata, ktdrej wzér stanowi zatacznik nr 1e, nalezy
przekaza¢ do Okregowej Komisji Wyborczej w terminie 7 dni.

§ 20. 1. Okregowa Komisja Wyborcza na podstawie otrzy-
manych protokotéw stwierdza wazno$¢ wyboréw i sporzadza
listg delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych,
ktéra przekazuje Okregowej Radzie Pielegniarek i Poloznych.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad wyboréw
Okregowa Komisja Wyborcza uniewaznia wybory w rejonie
wyborczym i zwotuje ponownie zebranie w rejonie wyborczym.

3. Odwotaniu od decyzji Okregowej Komisji Wyborczej
mozna wnie$¢ w ciagu 14 dni do Okregowej Rad Pielggniarek
i Potoznych w Eodzi. Decyzja Okregowej Rady jest ostateczna.

§ 21. 1. Okregowa komisja wyborcza rozpatruje skargi na
nieprawidtowosci w przebiegu wyboréw, ktére mozna wnosi¢
w terminie 2 tygodni od ich zaistnienia.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad wyboréw
okregowa komisja wyborcza uniewaznia wybory w rejonie wy-
borczym i zwoluje ponownie zebranie wyborcze.

3. W przypadku odrzucenia skargi przez okregows komisje
wyborcza, wnoszacemu przystuguje odwotanie do okregowej rady
w terminie 2 tygodni od dnia dorgczenia uchwatly odrzucajacej
skarge. Uchwata okrggowej rady w przedmiocie rozpoznania
odwolania jest ostateczna.

§ 22. 1. Dokumentacje z wyboréw, nalezy zabezpieczy¢ przed
ich utratg wskutek wystapienia zdarzen losowych.

2. Dokumentacja przechowywana jest w biurze oIPiP przez
okres jednej kadencji — do czasu zakoriczenia nast¢pnych wybo-
6w, a po tym okresie podlega brakowaniu i zniszczeniu.

Przewodniczaca ORPiP: (-) Agnieszka Katuzna
Sekretarz ORPIP: (-) Maria Kowalczyk

www.oipp.lodz.pl

Pierwsza pomoc

Porazenia elektryczne
pradem i piorunem

mgr ELZBIETA JANISZEWSKA

Porazenie pradem elektrycznym (prad zmienny)

Jest to efekt powstajacy w wyniku zetknigcia si¢ tkanek np.
skéry organizméw zywych — ludzi i zwierzat, ze Zrédlem pradu
elektrycznego o wartosci powyzej okoto 1 miliampera. Prad taki
przeptynaé moze przez ciato ludzkie wéwezas, kiedy sucha skéra
zetknie sie np. z przewodem elektrycznym pod napieciem prze-
kraczajacym okoto 100 woltéw, ale nawet nieznaczne zawilgoce-
nie skéry spowodowaé moze wystapienie zauwazalnych (cho¢ na
og6t niegroznych dla zycia i zdrowia) efektéw porazenia juz przy
napigciach nizszych (daje si¢ to np. dostrzec jako ,mrowienie”
przy dotykaniu mokrymi palcami przewodéw podtaczonych do
sieci telefonicznej, w ktérej wystepuje napigcie tylko 48 v). Naj-
wiccej przypadkéw porazenia pradem elektrycznym ma miejsce

u dzieci 1-6 lat i 0s6b zwigzanych zawodowo z elektrycznoscia.

Pamietaj! Prad zmienny jest trzykrotnie grozniejszy
dla zycia ludzkiego niz prad staty o tym samym napieciu!

Porazenie pradem elektrycznym moze wywota¢ migotanie komér
serca przy niskim natezeniu 50100 ma ze wzgledu na powtarza-
ne bodzce (czgstotliwo$¢ 40-110 cykli na sekundg). Wywotuje
intensywne skurcze mig$niowe lub skurcz t¢zcowy — niemoznos¢
samodzielnego uwolnienia si¢ ofiary od Zrédta pradu, moze tez,
wyzwalajac silny pojedynczy skurcz mig$niowy, odrzuci¢ ofiarg
od Zrédta pradu skracajac czas ekspozydji, ale réwniez narazi¢
ja tym samym na urazy. Uszkodzenia organéw wewngtrznych
sa zwykle wicksze niz obrazenia zewnetrzne.

Objawy/urazy uktadowo-narzadowe w wyniku porazenia
pradem elektrycznym

+ Skoéra — oparzenia powierzchowne, oparzenia termiczne
towarzyszace ranie wlotowej i wylotowej, glebokie oparzenia
o biatych lub zweglonych brzegach, oparzenia szpary ustnej
(niebezpieczeristwo krwotoku z uszkodzonej tgtnicy wargowej)
+ Uktad krazenia — nagle zatrzymanie krazenia (NzK)

+ Uktad oddechowy — zatrzymanie oddychania spowodowane

porazeniem o$rodka oddechowego w rdzeniu przedtuzonym lub
skurczem t¢zcowym mies$ni oddechowych

+ Ukfad naczyniowy — krwotoki, zakrzepy zyt i tgtnic, nie-
dokrwienie

+ Ukfad nerwowy — utrata przytomno$ci, niepamieé, splata-
nie, zaburzenia orientacji, pobudzenie osrodka oddechowego,
drgawki , porazenie, przeczulica

+ Uktad migsniowo-szkieletowy — béle migsniowe, martwica
mie$ni, ztamania ko$ci i rozerwania stawdw, obrazenia wtérne
(tepe) na skutek upadku poszkodowanego

+ Uktad pokarmowy — przedziurawienie i rozerwanie trzewi
(rzadko), owrzodzenie stresowe

+ Narzad wzroku — zaéma.

PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA

+  Oceni¢ sytuacje (ustalenie rodzaju pradu — nisko lub wyso-
konapigciowego)

« Zapewni¢ bezpieczeistwo wiasne i poszkodowanego

+  Sprawdzi¢ czy w miejscu zdarzenia nie jest mokro (woda jest
dobrym przewodnikiem pradu)

+ Zabezpieczy¢ teren, nie wolno dotyka¢ osoby porazonej pra-
dem bez zastosowania $rodkéw izolujacych, zanim nie odtaczy
si¢ jej od zrédta pradu (nalezy wytaczy¢ bezpieczniki w liczniku
lub wyciagnaé wtyczke)

« Jesli nie ma dostepu do elektrycznej sieci gtéwnej, nalezy zna-
lez¢ jaki$ materiat izolacyjny (np. drewniana skrzynka, gruba
ksigzka telefoniczna)

+ Stana¢ np. na drewnianej skrzynce i jakims przedmiotem izo-
lacyjnym np. drewnianym kijem od szczotki nalezy odepchna¢
»odlaczy¢” poszkodowanego od Zrédta pradu

« Zachowa¢ szczegdlng ostroznos$¢ do przewodéw wysokiego
napiecia, majac na uwadze fatwo$¢ przewodzenia pradu o natg-
zeniu powyzej 30 tys. V przez ziemig, suche drewno i inne ma-
terialy, tworzenie tuku elektrycznego przez powietrze — w tym
przypadku nie nalezy zbliza¢ si¢ do poszkodowanego

+ Nalezy zachowa¢ odleglo$¢ co najmniej 18 metréw od

www.oipp.lodz.pl
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poszkodowanego lub linii wysokiego napiecia (prad wysoko-
napicciowy moze przeskakiwa¢ miedzy punktami odlegtymi
od siebie 0 18 metréw)

+ Nalezy unika¢ lezacych lub zwisajacych przewodéw elek-

trycznych (do odsunigcia przewodéw elektrycznych od ofiary

najbezpieczniejszymi wydaja si¢ suche sznury polipropylenowe
— nie uzywac¢ galezi drzew, desek, gdyz moga przewodzi¢ prad
wysokonapieciowy)

+ Do odiaczeniu doptywu pradu nalezy postgpowaé tak jak
w przypadku porazenia pradem niskonapigciowym

+ Jak najszybciej oceni¢ podstawowe funkcje zyciowe, w razie
potrzeby wdrozy¢ procedury resuscytacyjne ABC

« W przypadku urazu glowy i kregostupa szyjnego — unieru-
chomi¢ poszkodowanego

« Prowadzi¢ wentylacj¢ zast¢pcza za pomoca worka samoroz-
prezalnego typu Ambu przez dostatecznie dtugi czas (porazenie
mie$ni zwlaszcza po zadzialaniu pradu o wysokim napigciu,
moze utrzymywac si¢ przez 30 minut)

W przypadku migotania komér nalezy prawidtowo przepro-
wadzi¢ defibrylacj¢ przy uzyciu automatycznego defibrylatora
zewngtrznego AED

+ Nalezy wykona¢ doktadng oceng ofiary w celu wykluczenia

lub stwierdzenia urazéw klatki piersiowej, brzucha i kosci, a na-
stepnie opatrzy¢ mozliwe obrazenia urazowe

+ Ogladajac starannie cata powierzchnie skéry nalezy zwréci¢
uwage na oparzenia wlotowe i wylotowe

+ Zapewnienie droznosci drég oddechowych moze sprawia¢
trudnosci w przypadku oparzenia pradem jamy ustnej, twarzy,
szyi (szybko narastajacy obrzgk gardta i krtani moze spowodo-
waé pelne zacisniecie drég oddechowych)

+  Osoby porazone pradem elektrycznym o niskim napieciu bez
widocznych objawdw oparzeri i zaburzeni rytmu serca moga by¢
przekazane po krétkiej obserwacji do domu

+ Ofiary porazone pradem o wysokim napigciu z powaznymi
oparzeniami lub z niewielkimi oparzeniami szczeliny jamy ust-
nej, zaburzeniami rytmu serca oraz kobiety w ciazy nalezy prze-
kaza¢ Zespotowi Ratownictwa Medycznego (tel. 999 lub 112).

Porazenie piorunem (prad staty)

Oprécez dos¢ czesto spotykanych przypadkéw $mierci z ochlo-
dzenia (hipotermii) na uwagg zastuguja stosunkowo rzadko
spotykane przypadki $§mierci wskutek porazenia piorunem.
Wedtug danych statystycznych w Polsce rocznie notuje si¢ od
kilkunastu do kilkudziesi¢ciu §miertelnych porazen piorunem.
Pioruny powoduja najwigcej $miertelnych obrazen ze wszystkich
zjawisk pogodowych, prawdopodobnie z wyjatkiem powodzi.

Dane statystyczne pokazuja, ze porazeniu podczas burzy ulega -

czterokrotnie wiecej kobiet niz mezczyzn. Spoéréd ofiar po-
razenia piorunem przezywa 80%. Wydawa¢ by si¢ mogto, ze

mieli szczgscie, ale w rzeczywistosci narazeni sg na powiktania

zdrowotne przez reszt¢ swojego zycia, u cz¢sci z nich pozostajg

nastgpstwa urazu w postaci przewlektych zespotéw bélowych,
zaburzen snu, pamieci, uszkodzen wzroku i stuchu. Wiele oséb
porazonych piorunem popada w depresje lub cierpi na inne
choroby psychiczne. Ludzie, ktérzy przezyli uderzenie pioruna,

nazywane czgsto ,dotykiem Boga”, leczeni sa w ten sam spo-
s6b, co osoby porazone pradem. W starozytnosci wierzono, ze
ludzie, ktdrzy przezyli uderzenie pioruna, sa naznaczeni przez
samego Zeusa. Jednak juz wtedy nike nie chciat by¢ wybraricem
bogdw, poniewaz wiazalo si¢ to z pigtnem odcisni¢tym na ciele.
Pioruny sg bardzo grozne. Nie da si¢ przewidzie¢ ani obliczy¢
z jaka sila uderza i jaka szanse na przezycie maja razeni pio-
runem. Piorun to chwilowe, przejéciowe wytadowanie atmo-
sferyczne o bardzo duzym tadunku elektrycznym, do ktérego
dochodzi migdzy chmurami lub migdzy chmurg a ziemia. Jest
wytadowaniem elektrycznym towarzyszacym burzom z btyska-
wicami majacymi migocacy charakter (do 30 btyskéw w cyklu)
i osiagajacym w momencie uderzenia napiecie rzedu 10—30 min
Vv i natgzenie 2—300 tys. A. Charakterystyczna cechg wytado-
wania jest jego niezwykle krétki czas trwania, nieprzekracza-
jacy 1 ms. Gléwna cz¢$¢ pioruna ma wielko$¢ 2—3 cm i moze
wytwarzaé temperaturg 8—s0 tys.C, czyli czterokrotnie wyzsza
od notowanej na powierzchni storica. Uderzenie pioruna jest
ultrakrétkotrwatym optynigciem pradu statego o bardzo wyso-
kim napigciu/natezeniu po powierzchni ciata ofiary. Wigkszo$¢
energii pioruna przebiega na zewnatrz ciafa ofiary, poniewaz
skéra jest dobrym izolatorem i w zwigzku z tym nie dochodzi
do obrazen narzadéw wewngtrznych. Klasycznym objawem
uderzenia pioruna sa figury piorunowe tzw. figury Lichtenberga
o rysunku rozgatezionego drzewa lub ksztalcie lisci paproci, cze-
sto duzych rozmiaréw wykreslajace droge pioruna przez ciato
poszkodowanego (fot. 1). Inne nazwy w potocznym jezyku to
ykwiaty btyskawicy” lub ,,upierzenie skéry”, natomiast nazwy
medyczne to ,rumien drzewiasty” (ang. arbores enterythema) oraz
yznak keraunograficzny” (ang. keraunographic marking). Figury
te zostaly nazwane na cze$¢ niemieckiego naukowca Georga
Christopha Lichtenberga, ktéry zauwazyt, ze podczas wytado-
wania elektrycznego na powierzchni materiatu, ktéry nie prze-

wodzi pradu, czasteczki tuszu uktadaj si¢ w ksztate btyskawicy.

Fot. 1. Figury piorunowe na skérze tzw. figury Lichtenberga (lis¢ paproci)
w wyniku porazenia piorunem, ktére nie sa oparzeniami! Tworzg je stru-
mienie elektrondéw, uktadajace sie na skdrze i zanikajace po 24 godzinach
(dr. Sylweriusz Kosiniski — TOPR Zakopane)

Samo powstanie rumienia drzewiastego nie jest do korica wy-

ttumaczone a wrecz jest niemal nieznane bardzo rzadkie i nie
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u kazdego porazonego si¢ pojawia. Zjawisko to powstaje w miej-
scu, gdzie skéra jest najbardziej wilgotna lub mokra, dochodzi
do peknigé naczyn wlosowatych a skéra w tym miejscu mocno
piecze. Tak przynajmniej twierdza osoby, u ktdrych zjawisko to
wystapito i ktore przezyty uderzenie pioruna. Linie te moga by¢
rozlegle i bardzo widoczne badz mikroskopijne i niezauwazalne
na pierwszy rzut oka. Ofiara nie musi by¢ uderzona bezposrednio
przez piorun, aby dozna¢ obrazen, piorun moze trafi¢ w sasiedni
obieke lub ziemi¢ w poblizu. Czgsto skéra ofiary jest wilgotna od
deszczu lub potu, co w przypadku uderzenia pioruna niosacego
wysoka energie cieplng doprowadza do natychmiastowego odpa-
rowania (wytworzona energia jest odpowiedzialna za zapalenie lub
rozerwanie/eksplozje elementéw garderoby np. butéw), powodujac
oparzeniaIiII stopnia, maja one jednak powierzchowny charakter.

Mechanizmy razenia piorunem

+ Bezposrednie uderzenie/porazenie w czlowieka — zazwyczaj
$miertelne

+ Wytadowanie iskrowe (flash discharge) powodujace przejécie
pradu po powierzchni ciala i zwiazane z tym zazwyczaj rozlegle
oparzenia powlok i uszkodzenia ubrania

+ Uderzenie pioruna w ziemi¢ w poblizu znajdujacej si¢ osoby
powodujace wystapienie tzw. ,napiecia krokowego”

+ Fala uderzeniowa powodujaca uraz mechaniczny.

Patofizjologia porazenia

« Porazenie wzdtuz osi dlugiej ciala jest bardzo groine, gdyz
wiaze si¢ z wigksza cze¢stoscia porazen oddechu, migotania komér
i uszkodzen uktadu nerwowego

+ Przeptyw pradu wzdtuz osi poprzecznej ciata lub ponizej spo-
jenia fonowego jest mniej niebezpieczny.

Objawy/urazy w wyniku porazenia piorunem

« Skéra — pierzaste, dendrytowe (li§¢ paproci) zjawiska liniowe
i punktowe, klasyczne oparzenia termiczne réznej rozlegtosci
i glebokosci

« Ukfad krazenia — nagte zatrzymanie krazenia (NzK). Czyn-
no$¢ serca moze powrdci¢ samoistnie w ciagu kilku minut dzie-
ki automatyzmowi, zaburzenia rytmu serca, ostry zawal migsnia
sercowego

+ Uktfad oddechowy — porazony o$rodek oddechowy wymaga
znacznie dhuzszego czasu do powrotu swojej czynnosci anizeli
miesieri, ofiara pioruna nie moze oddycha¢ samoistnie, co szyb-
ko doprowadza do ponownego zatrzymania krazenia w mecha-
nizmie niedotlenienia

+ Ukfad nerwowy — utrata przytomnosci, splatanie, zaburzenia
orientacji, niepamie¢, uszkodzenie czynnosci Zrenic (uklad au-
tonomiczny), krzepniecie substancji mézgowej, ztamania kosci
czaszki, drgawki, porazenia przemijajace lub trwate spowodowane
skurczem naczyn krwionosnych

+ Uktad mig$niowo-szkieletowy — martwica migéni (rzadko),
rozerwania, ztamania kosci, zwichnigcia (urazy wtdrne po upad-
ku na podloze)

+ Uklad pokarmowy — atonia blony miesniowej zotadka, nie-
droznos¢, przedziurawienie (rzadko)

Zachowanie w czasie burzy. Pamietaj!

v Zejdz z otwartej przestrzeni, gdzie
cztowiek bedzie stanowit najwyzszy punkt

— jak najszybciej skryj sie w budynku
posiadajacym piorunochron (w ostatecznosci
potdz sie ptasko)

v Usigdz i ztacz nogi — najbezpieczniejsza
jest pozycja skulona, embrionalna

(stojac stwarzasz mozliwos¢ tzw. réznicy
potencjatéw pomiedzy dwoma punktami
ciata np. miedzy stopami w trakcie chodzenia
jako miejsca "wejscia" i "wyjscia" pradu)

v Zadbaj o izolacje - usiadz na torbie lub
plecaku, nie dotykajgc ziemi i stelaza

v Nie szukaj schronienia pod drzewem

— jesli ryzykujesz, to pamietaj, aby nie
dotykac pnia ani gatezi (przykucnij)

v Nie opieraj sie o drzewa, skaty, barierki,
porecze, tancuchy, inne metalowe
przedmioty np. rower (zejdz z roweru)

v Jesli przebywasz w samochodzie - nie
wysiadaj z niego (opony zapewniaja izolacje)
v Whytacz telefon, jak najdalej odrzu¢
wszystkie metalowe przedmioty

v Nie przebywaj blisko transformatoréw,
przewoddéw wysokiego napiecia, trakgji
kolejowej, tramwajowej

Jak unikna¢ porazenia piorunem w czasie
wytadowan atmosferycznych?

v Podczas burzy pozostan w domu,
wychodz z niego tylko wtedy, kiedy jest to
naprawde konieczne

v Nie przebywaj blisko otwartych okien,
drzwi, kominkow, piecéw, kuchni gazowych,
instalacji wodociggowych

v Nie uzywaj wentylatorow, telefonéw

i innych urzadzen elektrycznych
podtaczonych do pradu (tadunek elektryczny
pioruna moze je réwniez zniszczyc)

v Nie uzywaj przedmiotéw, takich jak wedki,
kije golfowe

v Nie przebywaj w wodzie i matych tédkach
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+ Narzad wzroku — zaéma, rozszerzenie zrenic, utrata reakcji -

na $wiatlo, nieréwno$é zrenic

¢ Narzad stuchu — szumy i dzwonienie w uszach, utrata stuchu,

rozerwanie blony bgbenkowej.

Przyczyny zgonu

+ Pierwotna przyczyna $mierci jest zatrzymanie krazenia w me-

chanizmie asystolii

+ W wielu przypadkach osrodki bodzcoprzewodzace sponta- -

nicznie przywracajq pracg serca

+ Zatrzymanie oddechu wywotane skurczem miegsni odde-
chowych i porazeniem osrodka oddechowego w rdzeniu prze- -
dtuzonym prowadzi do wtérnego zatrzymania krazenia z po- -

wodu uduszenia.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

+ Ofiary porazone przez pioruny mozna bezpiecznie dotykad!
+ Oceni¢ sytuacje — zapewni¢ bezpieczeistwo wlasne i po-

szkodowanego
+ Usuna¢ tlace si¢ i metalowe czeéci garderoby

« Jak najszybciej wdrozy¢ whasciwe procedury resuscytacyjne
ABC przy jednoczesnym zabezpieczeniu i unieruchomieniu od-
cinka szyjnego kregostupa (bezposredni uraz rdzenia kregowego

moze by¢ przyczyna trwalych porazen)

+ Przy wiekszej liczbie ofiar (zdarzenie masowe) obowiazuje
segregacja poszkodowanych — w pierwszej kolejnosci nalezy
udzieli¢ pomocy osobom z zatrzymaniem oddechu i/lub krazenia -
« Uzasadnione jest rozpoczecie zabiegéw reanimacyjnych na- -
wet po wydtuzonym czasie zatrzymania krazenia (teoria zaha- -

mowania metabolizmu)

« Szerokos¢ Zrenic nie moze by¢ traktowana jako czynnik ro- -

kowniczy

+ Przy wystepujacych uszkodzeniach kostnych obowiazuja
ogdlne zasady unieruchamiania i zabezpieczenia transportowe-
go (porazenia koriczyn gérnych i dolnych ustepuja samoistnie -

po kilku godzinach)

+ Przytomni/oddychajacy poszkodowani majg wszelkie szanse
przezycia porazenia nawet bez interwencji ze strony ratownika -

- Wiszystkie ofiary porazenia wymagaja hospitalizacji! Wezwaé -

Zesp6t Ratownictwa Medycznego (tel. 999 lub 112).

Pioruny w Tatrach Polskich 1989—2013

Statystyki dzigki uprzejmosci dr Sylweriusza Kosiriskiego -
—anestezjologa/ratownika ochotnika Tatrzariskiego Ochotnicze-
go Pogotowia Ratunkowego (TOPR), Zakopane, polskiego sto-
warzyszenia zajmujacego si¢ ratownictwem gérskim na obszarze -
polskich Tatr. Telefon alarmowy: TOPR 985/ GOPR 601 100 300
¢ Ogdtem porazone zostaly 42 osoby ($rednio 1,75 porazenia/rok)
+ Wirédd porazonych byto 13 kobiet i 29 mezezyzn, $rednia

wieku wyniosta 30 lat

+ 8 ofiar nie przezylo porazenia (19%). Jedna ofiara zmarla

z powodu obrazeri doznanych przy upadku

+ Mechanizm porazenia: porazenie bezposrednie, kontaktowe

oraz ,ground current”

+ Objawy neurologiczne: mrowienia/dretwienia — 13 ofiar,

\Y

keraunoparalysis (porazenie koriczyn) — 2 ofiary, zaburzenia
réwnowagi — 1 ofiara

+ Urazy: powierzchowne — 2 ofiary, ztamanie z¢ba — 1 ofiara,
politrauma — 1 ofiara

+ Sposrdd 6 ofiar, u ktérych prowadzono zabiegi resuscytacyj-
ne przezyly 2 (1 reanimowana przez §wiadkéw, 1 przez TOPR)
+ Najwiecej ofiar porazenia piorunem zanotowano pomiedzy

czerwcem a sierpniem.

Pamietajmy!

Porazenia piorunami charakteryzuja si¢ sezonowoscia, wy-
stepuja gléwnie od maja do wrzesnia w porze popotudnia
i wezesnego wieczoru. Do $miertelnego porazenia piorunem
dochodzi najczesciej w gérach, rzadziej na duzych zbiornikach
wodnych oraz rozlegtych, otwartych przestrzeniach z wysoki-
mi drzewami i/lub budynkami. Nawet jesli chmura znajduje
si¢ 10 kilometréw od nas, to mozemy zostaé porazeni przez
piorun. Ciemne chmury powinny nam u$wiadomi¢ w jakim
niebezpieczenstwie si¢ znajdujemy. Najniebezpieczniej jest na
grani, czyli na poszarpanym, najbardziej ostrym grzbiecie géry.
Pioruny uderzaja w granie najcz¢sciej, poniewaz Sciagaja je ostre
formagje. Nalezy jak najszybciej zej$¢ w nizsze partie gér, okoto
100 metrdw nizej, najlepiej na strong zawietrzng (przeciwna do
kierunku zblizania si¢ burzy), kierujac si¢ do schroniska. Jesli
jednak budynki znajduja si¢ zbyt daleko, to mozna zminimali-
zowac porazenie piorunem kucajac i podciagajac rekoma kolana
badz dotykajac rekoma gruntu zwracajac jednak uwage np. na
potacie mokrego mchu, ktdry stanowi zagrozenie. Skutki ta-
kiego zachowania beda najlzejsze, poniewaz prad elektryczny
najszybsza mozliwa droga przeniknie do ziemi, gdzie ulegnie
roztadowaniu. Wzglednie bezpiecznymi sa wejscia do jaski,
waskie lub niskie groty. Strop powinien znajdowac si¢ co naj-
mniej 3 metry nad nami, a ciany 1 metr od nas. Grupy oséb
pozostajace na otwartej przestrzeni powinny si¢ rozproszyé
w odleglosci do kilkudziesieciu metréw, tak aby na wypadek
porazenia cze$¢ grupy mogta udzieli¢ pomocy porazonym.
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Zalgcznik nr 2 do Uchwaly Nr 1477/VI Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych w Lodzi z dnia 9 kwietnia 2013 r.
w sprawie regulaminu wyboru delegatow na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych VII kadencji — Regulamin

zebrania pielggniarek i potoznych w rejonie wyborczym

Wzor protokolu Komisji Mandatowo-Skrutacyjnej

Rejon
WYBORY

Wyborczy NTr
DELEGATOW

n

a VII KADENCUJE

PROTOKOL

KOMISJI
Z DNIA

Komisja w sktadzie:

Przewodniczaca(y) :

MANDATOWDO

SKRUTACYJNEJ

Czlonkowie: (imig i nazwisko — czytelnie)

stwierdza, ze:

NA oo (liezbay Uprawnionych do glosowania.

Kandydatami na delegatow na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych sa:

wg. alfabetycznej kolejnos$ci nazwisk, z podzialem na pielegniarki i polozne, jezeli zachowana jest

proporcjonalno$¢ w wyborach

PIELEGNIARKI:

Po sprawdzeniu i zliczeniu gtosow stwierdzono, ze:

- Wydano gicpa kart do glosowania.

- Oddano giczpa glosow, w tym:

- waznych (iczna) - niewaznych

(liczba)

POLOZNE:



Kandydaci na delegatéw na Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych otrzymali nastgpujaca liczbg glosow:

PIELEGNIARKI:

Lp. Imi¢ i nazwisko Liczba gloséw
POLOZNE:

Lp. Imig i nazwisko Liczba gltosow

Delegatami na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych zostali wybrani:

Lp.

Imig i nazwisko

zawod

Podpisy cztonkéw komisji:

Przewodniczaca(y) :

Czlonkowie:

Uwaga! Karty do glosowania, zapakowane przez komisj¢ — stanowig zaltacznik do protokotu

Zalgceznik nr 4 do Uchwaly 1477/VI Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 10 lutego 2015 r.
w sprawie regulaminu wyboru delegatow na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych VII kadencji — Wzér listy
uprawnionych do glosowania w rejonie wyborczym

Wzor karty do glosowania

Pieczed zakladu
KARTA DO GLOSOWANIA

Wybory delegatéw na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych VII kadencji

Rejon Wyborczy nr

Liczba mandatéw ogélem ......................... , W tym:

PIELEGNIARKI ................. POLOZNE

IMIE I NAZWISKO — KOLEJNOSC ALFABETYCZNA

1 T O L Y OO
7 N 7. N OO
) S OO ) T OO
S S O
) N O ) N S
0 N ) N
24 Y 24 YL
3 S OO 3 S OO
) S ) R O
110 YO 110 S O
1) T s 18 T O
117 Y 1) T O

(*) wyboru dokonujemy poprzez postawienie krzyzyka (x) przy nazwisku osoby, na ktorq oddajemy swoj
glos



Zalgcznik nr 5 do Uchwaly 1477/VI Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 10 Iutego 2015 r.
w sprawie regulaminu wyboru delegatow na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych VII kadencji

Oswiadczenie kandydata na delegata na Okregowy Zjazd Pielggniarek
i Poloznych w Lodzi o posiadaniu biernego prawa wyborczego

Po zapoznaniu si¢ z warunkami posiadania biernego prawa wyborczego na zebraniu rejonu
wyborczego w wyborach delegatow na Okrggowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Lodzi:

wBierne prawo wyborcze na danym zgromadzeniu wyborczym przystuguje, cztonkom samorzqdu z danego

rejonu wyborczego, z wylqczeniem cztonka samorzqdu:

1) wobec ktorego okregowa rada wydata uchwale o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu z powodu
catkowitej albo czesciowej niezdolnosci do wykonywania zawodu spowodowanej stanem zdrowia;

2) wobec, ktorego okregowy sqd lub Naczelny Sqd orzekt kare inng niz kara upomnienia,

3) wobec ktorego sqd orzeki prawomocnie Srodek karny pozbawienia praw publicznych lub sSrodek karny
polegajqcy na zakazie wykonywania zawodu albo sqd Iub prokurator wydal postanowienie
o0 zastosowaniu srodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia wykonywania zawodu

4) skazanych prawomocnym wyrokiem sqdu za popetnione umyslinie przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

— do czasu upltywu terminu zatarcia kary, uplywu terminu, na ktory zostal orzeczony srodek karny lub
uplywu terminu na ktory zostal orzeczony srodek zabezpieczajacy albo uchylenia zawieszenia prawa
wykonywania zawodu orzeczonego w trybie, o ktorym mowa w pkt 1).

5) ktory za okres co najmniej jednego roku w okresie pigciu ostatnich lat przed dniem wyborow nie
wykonal obowiqzku oplacenia sktadki czlonkowskiej, do dnia oplacenia tej sktadki.”

Ja, MIZEJ POAPISANY/A ...ttt e e
posiadajacy/a prawo wykonywania zawodu pielggniarki/potoznej® Nr ...,
LA V1 T o) 4 </ PP
oswiadczam, ze posiadam bierne prawo wyborcze na zebraniu rejonu wyborczego w wyborach

delegatow na Okrggowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Lodzi.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)

(*) niepotrzebne skresli¢
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Tekst jednolity — stan na dzien 10.03.2015 r.
Uchwata Nr 862/VI Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi z dnia 8 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu
w réznych formach ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawodowego

Na podstawie art. 31 pkt 115 w zwiagzku z art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U.Nr 174, poz.1038 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Z budzetu Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Lodzi moze by¢ dofinansowany udziat cztonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego i doskonale-
nia zawodowego organizowanych przez uprawnione podmioty,
a program wybranego ksztalcenia ma zwiazek z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i potozne;.

2. Nazasadach okreslonych w niniejszej uchwale cztonkowie
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi moga uzy-
ska¢ réwniez petne sfinansowanie udziatu w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

3. Jezeli organizatorem okre$lonej formy ksztalcenia pody-
plomowego lub doskonalenia zawodowego jest podmiot inny
niz o1piP w Lodzi, dofinansowanie oraz petne sfinansowanie
na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale moze zostad
przyznane wylacznie wtedy, gdy ta sama forma ksztalcenia
podyplomowego lub doskonalenia zawodowego nie jest w da-
nym roku kalendarzowym organizowana przez orpip w Lodzi.

4. Ze $wiadczen okreslonych niniejsza uchwala moga ko-
rzystaé wylacznie osoby, ktére w chwili ztozenia wnioskéw,
o ktérych mowaw § 4 ust. 11 § 8 ust. 1, pozostaja cztonkami
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi nieprzerwa-
nie od co najmniej dwdch lat. Osoby, w przypadku, ktérych
od stwierdzenia lub przyznania prawa wykonywania zawodu
nie uplynely jeszcze dwa lata, moga korzystaé ze $wiadczel
okreslonych niniejszg uchwala, jezeli od stwierdzenia lub przy-
znania prawa wykonywania zawodu nieprzerwanie pozostaja
cztonkami orpir w Lodzi.

§ 2. 1. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dofinanso-
wanie lub petne sfinansowanie udziatu czfonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia
zawodowego okresla na kazdy rok kalendarzowy uchwata bu-
dzetowa Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

2. Przez formy ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i pofoznych rozumie sig:

1) szkolenie specjalizacyjne,

2) kurs kwalifikacyjny,

3) kurs specjalistyczny,

4) kurs doksztatcajacy.

3. Przez formy doskonalenia zawodowego rozumie sig:

1) konferencje, zjazdy, sympozja, seminaria,

2) inne formy ksztalcenia (np. szkolenia i kursy doskona-
lace), majace zwiazek z wykonywaniem zawodu pielegniar-
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ki i poloznej w rozumieniu art. 4 ust. 2 i art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U.
Z 2011 I. NI 174, poz. 1039 ze zm.) oraz zakresem zadari zawo-
dowych wnioskodawcy.

§ 3. 1. Ze $wiadczen okreslonych niniejszg uchwata moga
korzysta¢ wytacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi:

1) ktérzy regularnie optacaja skladke cztonkowska na rzecz
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi, minimum
przez okres dwéch lat poprzedzajacych ztozenie wniosku (data
wplywu do biura orpir). Czlonkowie orrir w Lodzi, w przy-
padku ktérych od stwierdzenia lub przyznania prawa wykony-
wania zawodu nie uptynety jeszcze dwa lata, moga korzystac ze
$wiadczeni okre$lonych niniejsza uchwala, jezeli od stwierdzenia
lub przyznania prawa wykonywania zawodu regularnie optacaja
sktadke cztonkowska na rzecz orrir w Lodzi.

2) pielegniarki i polozne bezrobotne, ktére s3 zarejestrowane
w urzedzie pracy, przebywajace na urlopach wychowawczych,
pobierajace zasilek rehabilitacyjny (§ 4 pkt 112 Uchwaty Nr 19
v1 Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia
2011 1.), jedli przed uzyskaniem prawa zwolnienia z obowiazku
placenia minimum przez okres 2 lat regularnie odprowadzaty
sktadke cztonkowska na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi.

2. Przez regularne optacanie sktadki cztonkowskiej rozumie
si¢ comiesi¢czne przekazanie wptaty na konto Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi, do 15 dnia kazdego miesiaca,
za miesiac poprzedni.

§ 4. 1. Dofinansowanie udziatu cztonkéw samorzadu w réz-
nych formach ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia za-
wodowego moze by¢ przyznane wyltacznie na podstawie indy-
widualnego, kompletnego, poprawnie, dokfadnie i czytelnie
wypelnionego wniosku osoby zainteresowanej, ktdrego wzér
wniosku stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, musza by¢ dofaczone:

1) oryginat zaswiadczenia od organizatora szkolenia potwier-
dzajacego doktadna liczbe dni uczestnictwa w szkoleniu, kur-
sie lub danej formie doskonalenia zawodowego (w przypadku
braku potwierdzenia na wniosku),

2) oryginalne rachunki, faktury wystawione na wniosko-
dawce przez uprawniony podmiot potwierdzajace poniesione
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koszty a w przypadku egzaminu pafstwowego wymagane jest
za$wiadczenie z Centrum Ksztafcenia Podyplomowego Pieleg-
niarek i Potoznych o dokonanej wptacie za egzamin.

3) zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw lub specjalizacji
w formie kserokopii, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem,

4) za$wiadczenie potwierdzajace fakt udzielenia urlopu wy-
chowawczego, badz pobierania zasitku rehabilitacyjnego, badz
za$wiadczenie z rejonowego urzedu pracy o zarejestrowaniu
jako bezrobotnaly.

3. Whiosek o dofinansowanie moze by¢ ztozony wylacznie po
zakoriczeniu okreslonej formy ksztalcenia podyplomowego lub
doskonalenia zawodowego. Whniosek wraz z kompletem zataczni-
kéw nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa w Okregowej
Izbie Pielegniarek i Potoznych w Lodzi w nieprzekraczalnym
terminie 60 dni (decyduje data wptywu do biura o1pip) od za-
koriczenia szkolenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji
zgodnie z programem ksztatcenia (daty egzaminu koricowego).

4. Whnioski bedzie rozpatrywaé i okreslaé wysokos¢ dofi-
nansowania Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych lub
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.

5. Wnioski zfozone bez wszystkich wymaganych zatacznikéw
lub z innych przyczyn niekompletne, jak réwniez wypelnione
nieczytelnie lub niedokfadnie, pozostawiane beda bez rozpo-
znania. Uzupelnienie wniosku jest mozliwe o ile zostanie za-

chowany termin, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 albo § 8 ust. 7.

§ 5. Czlonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi mogg otrzyma¢ dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
podyplomowego i doskonalenia zawodowego, za udziat w:

1) szkoleniu specjalizacyjnym — jeden raz na pie¢ lat,

2) jednej z pozostalych form ksztalcenia podyplomowego
i doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt
2—419§ 2 ust. 3—jeden raz w roku kalendarzowym, przy czym
o mozliwoéci ubiegania si¢ o dofinansowanie decyduje data za-
koriczenia danej formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
(niezaleznie od daty zlozenia wniosku).

§ 6. Dofinansowanie moze obejmowa¢ koszty:

1) uczestnictwa (oplata za udziat w zajeciach) — zgodnie
z przedstawionymi fakturami lub rachunkami oraz — w przy-
padku egzaminu paristwowego — zgodnie z zaswiadczeniem
z Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoz-
nych o dokonanej wplacie za egzamin.

2) dojazdu (bez przejazdu srodkami komunikacji miejskiej)
— na podstawie biletéw, a w przypadku ich braku na podsta-
wie wypelnionego o$wiadczenia o przejezdzie na danej trasie
— pKP 1I klasa, Pks (BUS) (na druku wniosku). Warunkiem
dofinansowania kosztéw dojazdu jest udzial wnioskodawcy
w zajeciach odbywajacych si¢ poza miejscowoscia zamieszka-
nia i/lub zatrudnienia.

3) zakwaterowania — na podstawie faktury, rachunku za noc-

leg, wystawionego na wnioskodawcg przez uprawniony podmiot.

§ 7. 1. Wysokos$¢ dofinansowania moze wynosié:

1) za uczestnictwo, w:

18

Nr 5/2015

a) szkoleniu specjalizacyjnym — 50%, jednak nie wigcej niz
do kwoty 1000 zlotych,

b) kursie kwalifikacyjnym — 50%, jednak nie wigcej niz do
kwoty 300 zlotych,

o) kursie specjalistycznym, doksztatcajacym — s0% kosztéw,
jednak nie wiecej niz do kwoty 100 zlotych,

d) formie doskonalenia zawodowego, o ktérej mowa § 2
ust. 3 pkt 2 (np. szkolenia i kursy doskonalace) — 50 % kosztéw,
nie wigcej niz do kwoty 50,00 zlotych.

2) za dojazd na:

a) szkolenie specjalizacyjne — 50% kosztéw dojazdu, jednak
nie wigcej niz do kwoty 700,00 zlotych,

b) kurs kwalifikacyjny, specjalistyczny, doksztalcajacy — 50%
kosztéw dojazdéw, jednak nie wigcej niz do kwoty soo,00 ztotych,

©) jedna z form doskonalenia zawodowego, o ktérej mowa § 2
ust. 3 pkt 2—50 % kosztéw, nie wigcej niz do kwoty 50,00 ztotych.

3) za zakwaterowanie we wszystkich formach ksztalcenia
podyplomowego oraz formach doskonalenia zawodowego,
o ktdrej mowa § 2 ust. 3 pkt 2: 50% kosztéw zakwaterowania,
nie wigcej niz do kwoty 100,00 zf za dobe.

2. Wysoko$¢ dofinansowania form doskonalenia zawodo-
wego, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pke 1 (konferencje, zjazdy,
sympozja, seminaria) wynosi 50% poniesionych lacznie kosztéw
(tytulem uczestnictwa, zakwaterowania, dojazdu), nie wiecej
jednak niz do kwoty 400,00 zlotych.

§ 8. 1. Petne sfinansowanie udziatu w konferencjach, zjazdach,
sympozjach, seminariach, lub innych formach doskonalenia
zawodowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, moga otrzyma¢
wylacznie osoby skierowane przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi na wniosek:

a) organu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,

b) komisji lub zespotu problemowego,

c) osoby lub 0sdb zainteresowanych udziatem czynnym.

Whiosek w sprawie skierowania i petnego sfinansowania
udziatu w konferencji, zjez'dzie, sympozjum, seminarium i in-
nych formach doskonalenia zawodowego, stanowi zalacznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

2. Decyzj¢ w sprawie petnego sfinansowania kosztéw podej-
muje Okr¢gowa Rada Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w formie uchwaty.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, musi by¢ ztozony nie
pozniej niz 14 dni przed data rozpoczecia konferengji itd. Wzér
wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

4. Osoby skierowane do udzialu w konferencji, zjezdzie, sym-
pozjum, seminarium, lub innej formie doskonalenia zawodo-
wego, ktdre biorg czynny udzial, zobowiazane s do:

a) przygotowania i zaprezentowanie na konferencji, zjez-
dzie, sympozjum, seminarium, referatu lub innej prezentacji
z tematyki zwiazanej z programem, z wyraznym wskazaniem,
ze prelegent wystepuje jako przedstawiciel Okregowej Izby
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi ( tzw. uczestnictwo czynne).

b) przekazania referatu lub innej prezentacji (materiatéw)
do orpip w Lodzi, w ciagu 14 dni od zakoriczenia konferencj,
zjazdu, sympozjum, seminarium.
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5. Osoby skierowane do udziatu w konferencji, zjezdzie,
sympozjum, seminarium, lub innej formie doskonalenia za-
wodowego, ktdre nie biora czynnego udziatu sg zobowiazane
do przygotowania informacji, w ciagu 14 dni od zakonczenia

— sprawozdania z udziatu do Biuletynu orpip.

6. Ostateczne rozliczenie kosztéw petnego sfinansowania
nastapi po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych
poniesione koszty — zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszej
uchwaly (rozliczenie poniesionych kosztéw w zwiazku z uczest-
nictwem w konferencji, zjezdzie sympozjum, seminarium lub
innej formie doskonalenia zawodowego).

7. Przedstawienie zatacznika nr 3, wraz ze wszystkimi za-
tacznikami, powinno nastapi¢ w ciagu 30 dni od zakoriczenia
danej formy doskonalenia zawodowego. Odpowiednie zasto-
sowanie znajduje si¢ w § 6 pkt 2 zd. 2.

§ 9. 1. Kwota pienigzna, przyznana w ramach dofinanso-
wania lub petnego sfinansowania moze by¢ odebrana w kasie
orpip lub przekazana na podany numer konta.

2. W przypadku nie wskazania konta bankowego, na ktéry
majg zostaé przelane $rodki, kwota pieni¢zna przyznana w ra-
mach dofinansowania powinna by¢ przez wnioskujacego ode-
brana najpézniej w ciagu 30 dni, liczac od dnia zawiadomienia
o podjeciu uchwaly o przyznaniu dofinansowania, a kwota
wynikajaca z ostatecznego rozliczenia petnego sfinansowania
— w ciagu 30 dni od ztozenia w biurze Okregowej Izby Pieleg-
niarek i Potoznych w Lodzi zatacznika nr 3.

3. Bezskuteczny uptyw powyzszego terminu powoduje wy-
gasnigcie roszczenia o wyplate przyznanych $rodkdw.

§ 10. 1. O podjetych decyzjach wnioskodawcy beda zawia-
damiani na pismie, w ciagu 14 dni od podjecia decyzji przez
uprawniony organ.

2. W przypadku decyzji odmownej wnioskodawcy przy-
stuguje prawo odwolania do Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych, w ciagu 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.

3. Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych rozpatruje od-
wotanie na najblizszym posiedzeniu. Od uchwaty w przed-

miocie odwotania nie przystuguje odwotanie.

§ 11. 1. W przypadku powzigcia watpliwosci, czy wnio-
skodawca zalaczyt do wniosku o indywidualnego o dofinan-
sowanie (zafacznik nr 1) lub rozliczenia poniesionych kosztéw
(zatacznik nr 3) prawdziwe dokumenty i informacje Okregowa
Rada Pielggniarek i Poloznych lub Prezydium orpir wezwie
wnioskodawcg do zfozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
w okre$lonym zakresie, ewentualnie przedstawienia okre-
$lonych dokumentéw, wyznaczajac odpowiedni termin, nie
krétszy niz siedem dni.

2. W przypadku nie przedstawienia wyjasnieli w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez w przypadku stwierdzenia,
ze wnioskodawca zataczyt do wniosku nieprawdziwe dokumen-
ty i informacje Okregowa Rada Pielggniarek i Poloznych lub
Prezydium oRPiP w Lodzi uprawnione jest do podjecia decyzji
o odmowie przyznania dofinansowania.
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3. Jezeli okaze sie, ze dofinansowanie lub pelne sfinansowa-
nie zostaly przyznane na podstawie nieprawdziwych informa-
¢ji i dokumentéw, podlega ono natychmiastowemu zwrotowi
w calosci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od daty
wyplaty. Uchwale w tym przedmiocie podejmuje Okregowa
Rada w Lodzi. Od podjetej uchwaly nie stuzy odwotanie.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej uchwa-
le decyzje podejmowad bedzie Okrggowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi.

§ 13. Do dofinansowania wszelkich form ksztalcenia po-
dyplomowego i doskonalenia zawodowego rozpoczgtych do
dnia 31 grudnia 2013 r., jak réwniez do wnioskéw o petne
dofinansowanie ztozonych do dnia 31 grudnia 2013 . stosuje
si¢ zasady okreslone w Uchwale Nr 435/vi Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia 9 pazdziernika 2012 1.
w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego i doskonale-
nia zawodowego.

§ 14. Z dniem 31 grudnia 2013 r. traci moc Uchwata:

1) Nr 435/v1 orPiP w Lodzi z dnia 9 pazdziernika 2012 r.
w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego i doskonale-
nia zawodowego.

2) zalacznik nr 1 Uchwaty Nr 492/vi orprir w Lodzi z dnia
13 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia zmian koryguja-
cych do Uchwaty Nr 435/v1 orriP w Lodzi z dnia 9 pazdzier-
nika 2012 r. w sprawie zasad dofinansowania udziatu czton-
kéw samorzadu réznych formach ksztatcenia podyplomowego
i doskonalenia zawodowego oraz Uchwaty Nr 437/v1 orpip
w Lodzi z dnia 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie regulaminu
udzielania pomocy finansowej cztonkom Okrggowej Izby Pie-
legniarek i Potoznych w Lodzi.

3) Nr 693/vi orpriPw Lodzi z dnia 9 kwietnia 2013 .
w sprawie wprowadzenia zmian korygujacych do Uchwa-
ty Nr 435/v1 orpiP w Lodzi z dnia 9 pazdziernika 2012 r.
w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego i doskonale-

nia zawodowego.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma za-
stosowanie do wszelkich form ksztatcenia podyplomowego
i doskonalenia zawodowego rozpoczgtych od dnia 1 stycznia
2014 r. oraz do wnioskéw w przedmiocie petnego sfinansowa-
nia ztozonych od dnia 1 stycznia 2014 1.

Przewodniczaca ORPIP: (-) Agnieszka Katuzna
Sekretarz ORPIP: (-) Maria Kowalczyk
Skarbnik ORPiP: (-) Maria Cianciara

Zalaczniki do Regulaminu nie ulegly zmianie i sa dostepne w Biu-
rze OIPiP w Lodzi oraz na stronie internetowej www.oipp.lodz.pl/
ksztatcenie podyplomowe

www.oipp.lodz.pl



Opinie Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Pielegniarstwa Rodzinnego

DZIAL PRAWNY Nr 5/2015

Beaty Ostrzyckiej

1. Opinia w sprawie podawania przez pielegniar-
ki srodowiskowe/rodzinne lekéw droga dozylna
(w tym wlewéw kroplowych) oraz lekéw podawa-
nych winiekcjach domiesniowych (takich jak zelazo,
antybiotyki)

Opinia z dnia 10.03.2015 r. — KKPR-22/08/2014

Podawanie lekéw droga dozylna lub domig$niows przez pieleg-
niarki $rodowiskowe/rodzinne jest realizacjq wydanego zlecenia
lekarskiego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. To lekarz
decyduje o leczeniu, dawce leku, drodze podania w zaleznosci
od stanu pacjenta i choroby. Za to réwniez ponosi odpowie-
dzialnos¢. Wszystkie leki, ktére sa zarejestrowane w Polsce,
a dostgpne na recepte do leczenia ambulatoryjnego moga by¢
podawane zgodnie z ulotka dotaczong do opakowania i cha-
rakterystyka produktu leczniczego. Kazdy lek niezaleznie czy
jest podawany droga dozylna, domig$niowa czy doustna moze
wywola¢ u niekt6rych oséb reakeje niepozadane. Producenci
lekéw podaja w ulotkach zataczonych do leku, ze dany prepa-
rat nalezy podawad wylacznie pod bezposrednim nadzorem
personelu medycznego przeszkolonego w zakresie oceny i le-
czenia reakgji anafilaktycznych. Pacjenta nalezy obserwowa¢
w celu wykrycia dzialari niepozadanych po kazdym podaniu
leku. W przypadku wystapienia reakcji nadwrazliwosci lub
objaw6w nietolerancji w trakcie podawania leku, leczenie na-
lezy natychmiast przerwaé. Dostgpne musi by¢ wyposazenie
do resuscytacji krazeniowo-oddechowej oraz leki stosowane
w leczeniu ostrych reakgji anafilaktycznych. Pielegniarki re-
alizujace zlecenia lekarskie w zakresie podawania lekéw sa
zobowiazane stosowaé zasady podawania zamieszczone w in-
formadji o leku (ulotce) lub wynikajace ze zlecenia lekarskiego.
Nalezy zatem wnikliwie zapozna¢ si¢ z ulotka dotaczong do
leku i przestrzegaé zaleceri producenta. Jezeli zlecenie lekarskie
stoi w sprzeczno$ci z zaleceniami bezpieczenistwa jakie podaje
producent leku, to nalezy skonsultowa¢ to z lekarzem, ktory
zlecenie wystawil. Ponadto prawo odmowy podania przez
pielegniarke leku zleconego przez lekarza okresla przepis art.
12 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki
i poloznej (Dz. U. 22013 1. poz. 1435, z p6zn. zm.). Pielggniarka
odmawiajac wykonania zlecenia lekarskiego podaje wéwczas
przyczyne odmowy w formie pisemne;j.

Podczas realizacji wydanego przez lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego zlecenia lekarskiego, zawierajacego nazwe i daw-
ke leku, drogg podania, czasokres, ktére w pelni pokrywaja
si¢ z charakterystyka produktu leczniczego oraz gdy preparat
dopuszczony jest do leczenia ambulatoryjnego, dostepny na
recepte i nie jest zarezerwowany tylko do leczenia w warun-
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kach szpitalnych nie zachodza podstawy do odmowy wyko-
nania takiego zlecenia przez pielggniarke. Pielggniarki pod-
stawowej opicki zdrowotnej majg obowiazek wspétpracowad
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzami
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, réwniez w kwestii re-
alizacji wydawanych zlecen lekarskich. Osoba ubezpieczona
ma gwarantowane §wiadczenia pielegniarskie moca rozpo-
rzadzenia Mz z dnia 24 wrze$nia 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotne;j
(Dz.U. poz. 1248, oraz z 2014 I. poz. 1440 i 1914). Nadmie-
niam, iz zadania pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne;j
sa wyraznie okreslone w zataczniku Nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2005 r. w sprawie
zakresu zadan lekarza, pielegniarki i poloznej podstawowej
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 214, poz. 1816).

2.Opiniaw sprawie podawania pencyliny prokaino-
wej przez pielegniarki podstawowej opieki zdrowot-
nej w warunkach ambulatoryjnych

Opinia z dnia 12.08.2014 r. — KKPR-18/08/2014

Na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pie-
legniarki i potoznej pielegniarka realizuje zlecenia lekarskie
w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji. Lekarz decy-
duje o procesie leczenia i ordynowaniu lekéw réznymi droga-
mi wypisujac w tym celu pisemne zlecenie lekarskie, ktérego
tre$¢ powinna zawiera¢ nazwe zleconego leku, dawkowanie,
droge podania, czasookres i czestotliwo$¢é wykonania oraz
dane $wiadczeniobiorcy. Penicylina prokainowa jest lekiem
dopuszczonym do obrotu w Polsce i zarejestrowanym do stoso-
wania w lecznictwie otwartym na Rp czyli wypisywana moze
by¢ na receptg przez lekarza réwniez w opiece ambulatoryj-
nej. Penicylina prokainowa jak kazdy inny lek zarejestrowany
w Polsce moze dawaé niepozadane skutki uboczne. Producent
leku zastrzega jedynie nie podawanie leku dzieciom do 4 roku
zycia. Zaleca réwniez wykonanie préby uczuleniowej przed
podaniem pierwszy raz leku. Wykonanie proby uczuleniowe;
zleca réwniez lekarz. Za podejmowane leczenie i ordynowanie
lekéw odpowiedzialnos¢ ponosi lekarz. Brak zatem podstaw
aby przy prawidiowo wystawionym zleceniu lekarskim, wy-
konaniu uprzednim préby uczuleniowej, zebraniu wywiadu
od $wiadczeniobiorcy i zapoznaniu si¢ pielegniarki z ulotka
informacyjng produktu leczniczego odméwi¢ wykonania
zlecenia lekarskiego. Pielegniarka jednak moze odméwi¢ po-
dania leku zleconego przez lekarza zgodnie z ustawa z dnia 15
lipca 2011 1. 0 zawodzie pielegniarki i poloznej podajac przy-
czyng na pismie.

www.oipp.lodz.pl

KATOLICKIE STOWARZYSZENIE
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

...Do Syna twego
nas prowadz

BARBARA JAGAS

Maj — najkrétsza nazwa miesiaca, ktory zdobi soczysta zielen,
barwy rozkwittych kwiatéw, $piew ptakéw i rozbrzmiewajace
piesni Maryjne: ,,Chwalcie taki umajone”, ,Do Twej dazym
kaplicy”, ,Gwiazdo pickna wspaniata”. Ilez cieptych, blagal-
nych stéw wyspiewujemy, ilez tesknot i présb powierzamy
tej, ktora sama byta Matka, ktérej serce zostalo przebite
mieczem bolesci, kiedy patrzyta na meke i $mieré swojego
jedynego syna Jezusa.

Kolejny juz raz $pieszymy przed obraz Jasnogérski, by
tam prosi¢ we wszystkich naszych intencjach, tych osobis-
tych i zawodowych. By wotaé:

Matko Boza Mitosierna, médl si¢ za nams.

Matko Boza Dobroci, médl si¢ za nami.

Matko Boza Pocieszenia, médl si¢ za nami.

Matko Boza z winnej Kany, kochajgca, zatroskana, kazda
z rodzin Ci oddanych ubtogostaw w taski Pana, upros wiare,
upros mitosé, upros i nadzieje, Matko nas przyjmujaca, do

Syna Twego nas prowads. ..

Informacje:
W sobote 23 maja o godz. 12.00 z Placu Wolnosci odjedzie
autokar z pracownikami stuzby zdrowia na coroczna piel-

grzymke do Czgstochowy.

Zgloszenia nalezy kierowaé do asystenta koscielnego ks.
Pawta Sudowskiego, pod nr telefonu 607 221 466.

Na pielgrzymke zaprasza Duszpasterstwo Stuzby Zdrowia.

Barbara Jagas
pielegniarka, cztonek Zarzadu xspirp,
Przychodnia nr 41 w Lodzi
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Najlepsze zyczenia, to marzeri spetnienia.Bo c6z
pickniejszego, niz wlasnie marzenia?
Wiek emerytalny po to jest nam dany,

By realizowaé niespetnione plany.

Pani Jolancie Tomczyk
— Piele¢gniarce Koordynujacej
przychodni specjalistycznej,
wieloletniej Pielegniarce Oddziatowej
oddziatu chirurgicznego
w zwiazku z przejéciem na emeryture sktadamy
serdeczne podzigkowanie i wyrazy uznania
za dhugoletnia prace, rzetelno$¢ i pracowitosé
w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.
Dzigkujemy za troske i cierpliwo$é
w stosunku do pacjentéw oraz kolezeriskos¢
i lojalnos¢ wobec zespotu wspétpracujacego.
Zyczymy zdrowia, pomyslnosci w zyciu osobistym,
pogody ducha oraz spetnienia marzer.

Pielegniarka Naczelna, Pielegniarki i Pielegniarze
WSS im. dr Wi Biegariskiego w Lodzi

Pragng przekaza¢ serdeczne podzigkowania
Przefozonej Pielegniarek Lecznictwa Zamknigtego
Szpitala im. wAM
— Pani mgr Agnieszce Topolskiej —
oraz Catemu Personelowi Kliniki Urologii
za wzorow3, opieke nad pacjentem
— Szczepanem Gliniakiem.

Dzigki Takim Pracownikom mozna odzyska¢ wiareg
i zaufanie wobec polskiego systemu ochrony zdrowia

Elibieta Mielczarek-Pankiewicz

Stowarzyszenie
E6dzki Klub Amazonka o.p.p.
sktada serdeczne podzickowania
Przewodniczacej ORPiP —
mgr Agnieszce Kaluznej —
Sekretarz ORPiP —
mgr Marii Kowalczyk —
mgr Danucie Ciechomskiej,
mgr Justynie Labuzinskiej-Gawrysiak
za okazana pomoc w zakresie wypozyczenia fantoméw
do samobadania piersi w celu przeprowadzenia akgji
edukacyjnej ,,Profilaktyka raka piersi”
w dniu
6 lutego 2015 roku
w Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Lodzi ul. Siedlecka 7/21

Zarzad Stowarzyszenia £6dzki Klub Amazonka

www.oipp.lodz.pl



Pielegniarko
— zmien myslenie
i zacznij od siebie!

Chcac zmieniac $wiat
najpierw trzeba zmieni¢ myslenie

J ak wyglada dzisiejsze pielegniarstwo? Co si¢ z nami

dzieje? A moze co si¢ z nami stato? Trzy lata temu
pisalam w artykule ,Od wyptaty po jalmuzing” jak trud-
na jest sytuacja, ktéra po cz¢éci same sobie stworzyty$my.
Myf{latam wtedy, ze jest naprawdg Zle. Jednak jak stare
porzekadlo méwi: ,Nigdy nie jest tak Zle, zeby nie mogto
by¢ gorzej”. I tak si¢ stalo. W ostatnich latach obserwu-
jemy dynamiczna degradacj¢ zawodu. Nie wszyscy si¢ ze
mng zgodza, bo na pierwszy rzut oka, pielegniarki zyja na
wyzszym poziomie niz z 15 lat temu. Czytatam niedawno
w gazecie miejskiej artykut, w ktérym napisano jakimi to
nowymi autami jezdzg ,siostry” i jak dobrze zarabiajg w za-
dtuzonych szpitalach. Powiem wigcej, niektdre kupity nawet
mieszkania i buduja domy. Przeciez byli$my przyzwyczaje-
ni, ze w domach mieszkali lekarze, a pielegniarki zasiedlaty
hotele robotnicze, a teraz maja luksus. Tylko nikt z dzien-
nikarzy tejze gazety nie wysilit si¢ jaka praca okupiony jest
ten luksus i czy to w ogdle jest luksus. W koricu praca na
dwéch etatach (300 godzin w miesiacu) jak twierdza zto-
$liwi pozwolita zy¢ niektérym pielegniarkom na poziomie
$redniej klasy spotecznej. Jednak to tez nie do korica praw-
da. Regularne, comiesi¢czne wplywy na konta pielggniarek
zrobily z naszego $rodowiska $wietny tup dla bankéw, jako
kredytobiorcéw. Rodziny, ktére daly si¢ ztapaé na haczyk
kredytodawcdw staly sie niewolnikami czesto na dziesiatki
lat. I co teraz? Jedne pielegniarki nie chca pracowac za jat-
muznie inne — gléwnie te od kredytéw biora kazda prace za
grosze. Zgadzaja si¢ nawet na obnizanie stawek. Jesli gdzies
pielegniarki chca wywalczy¢ wigksze stawki zaraz pojawiaja
si¢ kolezanki z propozycja checi pracy za mniejsze pieniadze.
Na szczgscie powstaja ciagle nowe Nzoz-y i zapotrzebowa-
nie na pielegniarki roénie, a tu nie ma skad braé. Na trzy
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etaty nie bardzo si¢ juz da, bo braknie godzin w tygodniu
i dni w miesigcu. Pytam gdzie tu rozum? Dna juz nie ma,
bo pono¢ ukradli. Czy podstawowa matematyka w naszym
$rodowisku to taka trudna materia? Dlaczego pielegniarki
godzg si¢ pracowad za tak niskie stawki, jakie proponuje si¢
niewykwalifikowanym robotnikom, albo studentom pra-
cujacym w sieciéwkach? Jak mozna godzi¢ si¢ na pracg za
1015 zt na godzing? Tyraé za 150 z caly dzielt minus koszty
dojazdu minus kontakt z rodzing. Rozumiem, ze w szpita-
lu, w ktérym zatrudnienie stanowi gtéwne zrédto dochodu,
trudno jest walczy¢ o wicksze stawki, szczegdlnie w prywat-
nych spétkach. Nie rozumiem jednak, dlaczego pielegniarki
podejmuja dodatkowa praceg za tak niskie wynagrodzenie? Na
to pytanie slyszalam zazwyczaj odpowiedz: ,bo wigcej nie
dadzg”. Pytam dalej: co zrobiono, zeby ,dali wigcej”? Nic...
bez odpowiedzi. Pielggniarki nawet nie podejmuja rozmowy
w kwestii negocjowania stawek w dodatkowej pracy.

Stysze tez wiele gtoséw krytyki o naszych liderach czyli
o Zwiazkach Zawodowych czy Izbach Pielegniarskich. Jak
tatwo nam osadza¢ pracg innych. Zwiazki Zawodowe to my,
mamy lideréw i musimy ich wspiera¢. Musza czué za sobg
sife, a nie stado kwaczacych kur. Nikt w ministerstwie nie
bierze powaznie naszych postulatéw, bo wiedza, ze w naszym
$rodowisku nie ma wspélnoty. To jest $ciana. Lekcewazy sie
ludzi reprezentujacych nasze srodowisko. Jeden z przyktadéw:
przedstawiciele Zwiazku Zawodowego prowadzili powazne
rozmowy (tak nam si¢ wydawato) z pania wiceminister Bea-
ta Malecka-Libera, osobg odpowiedzialng za Departament
Pielegniarek i Poloznych, m.in. na temat wpisania pieleg-
niarek i potoznych do systemu kontraktowania ustug me-
dycznych. Wszystkie nasze postulaty przedstawione zostaty
podczas spotkan z wiceminister i dla zainteresowanych sa
dostgpne na stronie internetowej www.ozzpip.pl. Ta sama
pani wiceminister informowata Zwiazki Zawodowe, ze pra-
cuje nad rozwiazaniem probleméw naszej grupy zawodowej.

Tymczasem céz si¢ stalo. Z niewyjasnionych przyczyn pania

www.oipp.lodz.pl

Matecka-Liber¢ zastapitl nowy wiceminister zdrowia Ceza-
ry Cieslukowski. Przydzielenie mu obowiazkéw podpisano
2 marca 2015 r. Kiedy nowy Pan znajdzie czas na rozwiazy-
wanie probleméw pielggniarek trudno powiedzieé, najpierw
musi si¢ wdrozy¢. Tak... Nasza sytuacje najlepiej zobrazuje
wierszyk nieznanego mi autora, ktéry znalaztam na jednym
z forum pod artykutem o problemach pielegniarek. Jak bedzie

przebiegata wspélpraca z nowym ministrem?

W rzezni raz uprzejmie zapytano wieprza,
Jaka — jego zdaniem — $mier¢ jest dlad najlepsza?
Bardzo lubi¢ — odpart — jesli mam by¢ szczery,
prad na trzysta woltdéw i cztery ampery!

A zupelnie klopot spadnie mi juz z glowy,
Kiedy bedzie zmienny oraz tréjfazowy!
Dzigkuj¢ — odrzekt rzeznik — tak jak nalezato,
po czym walnal w feb wieprza jesionowg pats.
Podobnie zwykle koriczy sig zebranie,

gdzie silniejsi stabszych pytaja o zdanie.

To tak do$¢ pesymistycznie. Dlatego $miem twierdzi¢,
ze nasze sprawy przede wszystkim w naszych rekach, ale
z poparciem dla Zwiazkéw Zawodowych. Rzadzacy tylko
czekaja, aby 0zzrip upadly, bo wtedy nikt nas nie dopusci
do glosu. To juz bylby catkowity upadek polskiego pieleg-
niarstwa, nikt nie walczylby o nas. Juz teraz obserwujemy
brak szacunku dla zawodu pielegniarki, ale jestem pewna,
ze moze by¢ gorze;.

Zaczynajac wigc od ,,dotu”, moze warto zadad pytanie co
zrobitam/zrobilem dla samej/samego siebie, zeby poprawi¢
sytuacje w mojej pracy? Moze powinnam/powinienem po-
stanowi¢, ze praca, ktéra wykonuje jest warta duzo wigcej niz
mi ptaci pracodawca i albo podwyzka albo odchodze. Tylko
w takiej sytuacji, kolezanki drogie, nie wolno wykorzystywa¢
momentu, ze kto$ odchodzi z pracy, bo ma za male wynagro-
dzenie, a na jej miejsce przybiega kilka pielegniarek i licytuja
si¢ w dot a nie w gére. W taki to sposéb same degradujemy
nasz zaw6d. Zamiast licytowac si¢ nawzajem, licytujmy staw-
ki w gére naszymi kwalifikacjami. A jest ich sporo. Pieleg-
niarki nieustajaco si¢ ucza, bronig prace magisterskie, nawet
doktoraty, koricza specjalizacje, kursy kwalifikacyjne i inne,
czgsto w swoim wolnym czasie i za swoje pieniadze.

Muszg jednak przyznaé, ze sytuacja si¢ nieco poprawia,
poniewaz niektérzy pracodawcy zgadzaja si¢ na urlopy szko-
leniowe, a Izby Pielegniarskie organizuja wiele kurséw, za
ktére nie musimy placi¢, ale c6z z tego? Jakie ma to prze-
tozenie w pracy? Majac wigksze kompetencje mamy takie
samo wynagrodzenie, a pracujemy wiecej. Czy tak miato
by¢? Zadaje duzo pytan, poniewaz chciatabym, aby wszyscy
pracujacy w zawodzie pielegniarki lub potoznej zadali sobie
te pytania. Czy pracujac na dwéch etatach za takie niskie
stawki rzeczywidcie zyje si¢ pelnia zycia? Czy zycie polega
na bieganiu z pracy do pracy, zeby starczylo na sptacanie
dtugéw? Kredyt to nic innego jak dtug. Zanim wezmiecie
kredyt sprébujcie zawalczy¢ o wigksze zarobki. Dla wigk-
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szosci jest tatwiej wzia¢ kredyt niz rozmawiaé z pracodaw-
ca 0 podwyzce. W zyciu jest zupetnie odwrotnie: fatwiej si¢
zyje z podwyzka niz z kredytem.

Jeszcze inny problem zarobkdéw jest w mniejszych miej-
scowosciach, gdzie pielegniarki zarabiaja 1700 zt miesi¢cznie.
Podam przyktad i nie bedzie to opowiadaniem bajki, ale
faktem. W pewnym szpitalu, w miasteczku x, gdzie wtasnie
zarabiaja tak zawrotna kwote pielegniarki, w dowdd uznania
za wzorows prywatyzacj¢ i restrukturyzacje tegoz szpitala
zakoniczong sukcesem, zaproszono starostg i zarzadzajacych
szpitalem na Forum Rynku Zdrowia w Warszawie w paz-
dzierniku niedawno minionego roku. Szpital nie upadt i to
z pewnoscia sukces, upadty, niestety, pielegniarki. To tylko
jeden przyktad. Praca wykwalifikowanego pracownika — pie-
legniarki, od ktérej w duzej mierze zalezy zdrowie i zycie
pacjenta, ogromna odpowiedzialno$¢ za wykonywang pra-
ce¢ i wynagrodzenie $rednio 1700 zt. Cz¢$¢ zatrudniona na
umowe o prace, cze$¢ pracuje na umowe zlecenie. Zatosne.
WHtasciciele oprawiaja w ramy dyplomy, nagrody, rozbudo-
wuja oddziaty, kupuja nowy sprzet diagnostyczno-leczniczy,
podpisuja nowe kontrakty, a na pielegniarki jak nie byto tak
nie ma kasy. Czy kto$ obudzi $niete towarzystwo? A moze
1700 zt to jeszcze za duzo? Czy praca — dom, praca — dom
ograniczyly umysty? Czy w malych miejscowosciach co dru-
ga kobieta to pielegniarka i taka jest konkurencja? Przeciez
tak jak pielegniarki potrzebujg pracy w szpitalu tak samo
pielegniarek potrzebuje szpital. Tym bardziej w malych
miejscowosciach macie mozliwo$¢ dziatania, jest mato per-
sonelu pielegniarskiego.

Jest jeden sposéb na wykazanie brakéw kadrowych. Co
staloby si¢ gdyby pielegniarki w tym samym czasie zosta-
wilyby wszystkie dodatkowe prace na chociaz dwa miesia-
ce. Pojawilby si¢ bardzo powazny problem. Bytaby to nasza
wspaniata karta przetargowa. Nie daloby si¢ tego zlekcewazy¢
i przemilcze¢ w mediach. Ta jedna wspélna decyzja mogta-
by powaznie zaburzy¢ system ustug medycznych w Polsce.
Pokazmy troch¢ zdecydowania, jednosci i solidarnosci. Czy
praca na kilka etatéw jest dobrym i najlatwiejszym rozwia-
zaniem? Czy na pewno? Ze szpitala do szpitala, z dyzuru
na dyzur!

Jest jednak jeszcze jedno ,ale” — ja jako pacjent nie cheg,
aby opiekowata sic mng lub moim mezem, czy dzieckiem
pielegniarka zmeczona, niewyspana, wypalona, niemita,
o wysokim ryzyku pomytki, ktérej si¢ juz nic nie chce. Zy-
czg sobie w szpitalu jak najwigcej pielegniarek szczgsliwych
i u$miechnietych, w nowym tadnym uniformie, uprzejmych,
reagujacych z zyczliwo$cia na moje prosby i odstresowanych,
bo wiasnie wrécily ze spa. Utopia? Ja jednak w to wierzg,
bo w mojej pracy zawodowej wiele udato si¢ zmieni¢, ale to
tylko zalezy od nas: ode mnie i od ciebie Aniu, Kasiu, Ewo,
Gosiu, Beato, Reniu, Asiu, Jolu, Basiu, Sylwio, Marzenko,
Iwonko... Trzeba tylko zmieni¢ my¢lenie.

Agnieszka

Nazwisko Autorki zastrzezone do wiadomosci Redakji.
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W dniu 5 kwietnia 2015 r odeszta od nas w wieku s2 lat pielegniarka

* $p. Maria Karnowska

Niosac pomoc innym zapominatas, Majko, o sobie, o swoich problemach,
ktérych zycie Ci nie szczedzito.
Trudno jest Zegna¢ kogo$ na zawsze, kto jeszcze mégt by¢ z nami.

Pielegniarki i Potozne
Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w Skierniewicach

Z wielkim smutkiem zegnamy nasza zmarla Kolezanke

* $p. Grazyne Przybylskq

...nie umiera ten, kto trwa w sercach i pamieci nasze;...

Kolezanki i Koledzy z WSSz im. M. Pirogowa
w szczegdlnosci Pracownicy Oddziatu Urologii i Transplantacji Nerek
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