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Za nami wakacje i okres urlopowy, caly $wiat powoli powraca do normy. Przed nami nowe cele i plany. Wrze-
sien} jest miesigcem, ktéry wyznacza kalendarz nie tylko uczniom wracajacym do szkoly, ale i nam dorostym.
Swiat, w ktérym zyjemy, wciaz stawia nam nowe wyzwania, nie pozwala na stagnacj¢ i stanie w miejscu. Roz-
poczynajacy si¢ rok szkolny to najlepszy okres, by podja¢ nauke, nowa pracg i zdobywaé nowe do§wiadczenia.
Takze w publikowaniu Biuletynu Redakeje bedzie wspierat nowo powotany Zespél Redakeyjny, ktérego
czfonkowie majg m.in. za zadanie wspétprace z Redaktorem Naczelnym w zakresie gromadzenia, weryfiko-
wania i opiniowania materiatéw prasowych do publikacji w Biuletynie. W zwiazku z tym mamy w planach
dalej modyfikowad i rozwijaé nasze czasopismo.

Wdzigezni jeste$my osobom, ktdre wspétpracuja z nami piszac artykuly i dostarczajac nam nowych infor-
macji, w szczeg6lnos$ci paniom: Elzbiecie Janiszewskiej za wspétredagowanie i nadzorowanie cyklu ,,Pierwsza
pomoc” oraz przekazywanie sprawozdan z ciekawych spotkari np. m.in. w ,Klinice Budzik”, oraz Elzbiecie
Mielczarek-Pankiewicz za pomoc merytoryczng i dostarczanie ciekawych informacji.

Zapraszamy do dalszej wspotpracy wszystkich, ktérzy cheg si¢ podzieli¢ wlasnymi spostrzezeniami, uwagami

czy doswiadczeniem zawodowym.
Przypominamy ponizej zasady publikacji i wymogi edytorskie naszego Biuletynu

1. Artykuly, publikacje, sprawozdania powinny by¢ zfozone w Redakgji w formie standardowego znormalizowanego
maszynopisu, tj. 1800 znakéw na stronie (w tym spacje i znaki interpunkcyjne) w uktadzie 6o (przecigtnie)
znakdéw w wierszu, 30 wierszy na stronie, oraz w wersji elektronicznej z wykazem literatury (ewentualne rysunki,
tabele, fotografie, itp. musza stanowi¢ podpisane i ponumerowane zataczniki do tekstu zasadniczego).

2. Kazdy artykut musi zawiera¢ nast¢pujace informacje na temat jego autora (autoréw): imi¢ i nazwisko, zawéd,
miejsce zamieszkania (do korespondencji), kontakt telefoniczny; autor, ktéry zastrzega sobie anonimowosé
lub podpisuje artykul pseudonimem zobowiazany jest przekaza¢ dane personalne, o ktérych mowa wyzej
Redaktorowi Naczelnemu Biuletynu.

3. Nadestane prace powinny zawiera¢ maksymalnie § stron znormalizowanego maszynopisu. Redakcja dopuszcza
obszerniejsze publikacje do 10 stron (wraz z zalacznikami), ktére powinny by¢ podzielone na 2 czgsci.

4. Informacje, sprawozdania z udziatu w doskonaleniu zawodowym, z sympozjéw, konferencji, zjazdéw musza
zawiera¢ m.in. nastgpujace informacje: temat, miejsce, data, organizator szkolenia, ogdlne informacje na
temat programu, wazniejsze tematy, wystapienia, liczba uczestnikéw, reprezentowane zawody, regiony, ocena,
podsumowanie przebiegu.

5. Redakgja zastrzega sobie prawo do poprawek stylistycznych i nazewnictwa oraz do dokonywania koniecznych
z przyczyn technicznych skrétéw, wszystkie istotne merytorycznie poprawki beda z autorami konsultowane.

6. Nie zwracamy przystanych do redakgji artykutéw.

7. Wszystkie informacje prasowe, materiaty, artykuty, podzigkowania musza by¢ autoryzowane przez autora,
autoréw lub instytucje, organizacje zawodowe.

8. Wizelkie informacje m.in. ogloszenia dotyczace zatrudniania pielegniarek i potoznych w publicznych
placéwkach ochrony zdrowia, podzigkowania, nekrologi cztonkéw samorzadu publikujemy bezplatnie.

9. Wszystkie materialy prasowe, teksty artykuléw prosimy przysytaé poczta na adres:

+ Biuletyn o1rir w Lodzi, ul. Emilii Plater 34

+ poczty elektroniczng w formie zatacznika (Word) na adres: biuletyn@oipp.lodz.pl,

+ donies¢ osobiscie.

Redaktor Naczelny
Joanna Gasiorowska

2 www.oipp.lodz.pl
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VIl posiedzenie Prezydium ORPIiP - 1 czerwca 2016 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
pielegniarza i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek/pie-
legniarzy orpip w Lodzi — 2 pielegniarki.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej i doko-
nano wpisu do rejestru poloznych orpip w Lodzi—1 potoznej.

» Wpisano pielegniarki do rejestru pielegniarek orpip w Lodzi
— pielegniarki.

» Wykreslono pielegniarki z rejestru pielegniarek orpip
w Lodzi — 2 pielegniarki.

» Wrykreslono polozne z rejestru pielegniarek o1pip w Lodzi
— 2 polozne.

» Wydano nowe zaswiadczenia o prawie wykonywania
zawodu pielegniarki — 3 pielegniarkom.

» Wydano nowe zaswiadczenia o prawie wykonywania
zawodu poloznej — 1 potozne;j.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg pielggniarek i potoznych orrir w Lodzi
— 4 prakeyki pielegniarek wykonywanych w podmiotach lecz-

niczych.

» Dokonano wpisu zmiany do rejestru podmiotéw wyko-
nujacych dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpip
w Lodzi — 1 prakeyki pielegniarek, poprzez wykreslenie 1 miej-
sca i wpisanie nowego miejsca udzielania §wiadczeri w innym

podmiocie leczniczym.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu pody-
plomowym pielegniarek i potoznych w: szkoleniach specja-
lizacyjnych — 20 osobom, kursie kwalifikacyjnym — 1 osobie,
kursie doskonalacym — 1 osobie, konferencji — 1 osobie.

» Odméwiono s osobom przyznania dofinansowania do

kosztéw uczestnictwa, dojazdu na zajecia szkolenia specjaliza-
cyjnego, kursy kwalifikacyjne i kurs specjalistyczny ze wzgledéw

regulaminowych — brak m.in. udokumentowania regularnego

okresu minimum dwdch lat optacania sktadek cztonkowskich na

rzecz OIPiP w Lodzi, faktura wystawiona na firme, ze wzgledu na

ztozenie wniosku (6 miesigcy) po regulaminowym terminie od

dnia zakoriczenia kursu, kurs byt organizowany i finansowany
ze budzetu orrir w Lodzi w 2015 .

» DPrzyznano cztonkom orpip w Lodzi 4 zapomogi losowe

w wysokosci: 3 x 2500 zt i 1 x 1500 zt oraz odméwiono 1 osobie

przyznania zapomogi losowej ze wzgledéw regulaminowych —
whiosek zostat ztozony po regulaminowym terminie 60 dni tj.
13 miesi¢cy od dnia wystapienia opisanego zdarzenia losowego.

» Zatwierdzono:

» kadre dydaktyczna dla1 kursu specjalistycznego i 1 kursu
doksztafcajacego organizowanych i finansowanych przez orpip
w Lodzi w zaktadach.

+ skfad osobowy 2 komisji kwalifikacyjnych i egzami-
nacyjnych dla kurséw specjalistycznych, odbywajacych si¢
w zakladach.

+ sfinansowanie 2 cztonkom oRrPip udziatu wx1 ogélnopol-
skiej konferencji dyrektoréw ds. pielegniarstwa, naczelnych pie-
legniarek i przetozonych w Kolobrzegu w dniach 26-29.09.2016 1.

« wyrazono zgodg 2 pielegniarkom na udziat i kontynuacje
kurséw specjalistycznych organizowanych przez orpip w zakta-
dzie i orpip, pod warunkiem uzupetnienia dokumentéw, wolnych
miejsc w danej edycji kursu oraz dostarczenia zaswiadczenia
o oplacaniu weze$niejszych sktadek cztonkowskich.

+ koszty szkolenia dla 3 pracownikéw w zakresie archiwi-
zowania dokumentéw OIPiP.

+ koszty mycia okien w budynku siedziby orpip w okresie
lipca i sierpnia br.

» Wytypowano przedstawiciela ORPiP do komisji w postgpo-
waniu konkursowym na zaméwienie $wiadczed zdrowotnych
w WSRM w Lodzi.

» Wytypowano przedstawicieli ORPiP do komisji kwalifikacyj-
nych i egzaminacyjnych — 1 kursu kwalifikacyjnego i 3 kurséw
specjalistycznych u 1 organizatora ksztalcenia podyplomowego.
» Wytypowano przedstawiciela orpip do sktadu osobowego
komisji konkursowych na stanowiska kierownicze w podmiotach
leczniczych —1zastgpeg dyrektora, 3 pielegniarek oddziatowych
i1 ordynatora oddziatu.

» Podjeto stanowisko w sprawie protestu pielegniarek i potoz-
nych w Szpitalu Pomniku czp w Warszawie — tekst na stronie
internetowej OIPiP.

VIII posiedzenie Prezydium ORPiP - 7 czerwca 2016 r.

» Podjeto decyzj¢ o zatrudnieniu specjalisty ds. ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych orpip.

» Wyrazono zgode na uzyczenie wnioskodawcom namiotu i fan-
toméw do nauki samobadania piersi na akcjg edukacyjna.

V posiedzenie ORPiP - 28 czerwca 2016 r.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pie-
legniarza i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek/pielegniarzy
orpip w Lodzi — 5 pielegniarek i 2 pielegniarzy.

» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej i doko-
nano wpisu do rejestru potoznych orpip w Lodzi — 6 potoznych.
» Whpisano pielegniarki do rejestru pielegniarek orpip w Lodzi
— 2 pielegniarki.

» Wykreslono pielegniarki z rejestru pielegniarek orpip w Lodzi
— 6 piclegniarek.

» Wydano nowe zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki — 1 pielegniarki.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek orrip w Lodzi — 8 prakeyk
pielegniarek i 2 prakeyk pielegniarzy.

www.oipp.lodz.pl
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» Dokonano wpisu zmiany w rejestrze organizatoréw ksztal-
cenia o1piP w Lodzi — w zakresie dodania kolejnych miejsc
prowadzenia zaj¢é: 3 szkolen specjalizacyjnych, 2 kurséw kwa-
lifikacyjnych i 2 kurséw specjalistycznych.

» DPodjcto decyzje dotyczace przeszkolenia po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu pielegniarki, potoznej, zgodnie z Programem
przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia prze-
szkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie wykonuja
zawodu lacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat. Wydano za$wiadczenia po odbytym przeszkoleniu —1 pie-
legniarce i 1 potozne;j.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu pody-
plomowym pielegniarek i potoznych w: szkoleniu specjaliza-
cyjnym — 64 osobom, kursach kwalifikacyjnych — 3 osobom,
konferencji — 1 osobie.

» Odméwiono 2 osobom przyznania dofinansowania ze
wzgledéw regulaminowych — brak oryginatu faktury lub
faktura wystawiona na firme¢ a nie imi¢ i nazwisko cztonka
samorzadu.

» DPrzyznano cztonkom o1pip w Lodzi 2 zapomogi w wysokosci:
1 x 2500 zt i1 x 2000 zl.

» Zatwierdzono:

+ zmiany w zalaczniku do Uchwaty Nr 10 xxx111 Okrego-
wego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 3 marca
2016 1. w sprawie przyjecia Statutu Niepublicznej Placéwki
Ksztalcenia Ustawicznego Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Lodzi, zgodnie z upowaznieniem Uchwaty Nr 11 xxx111
ozripP z dnia 3 marca 2016 .

+ koszty wydania opinii o warunkach przeciwpozarowych
siedziby o1pip do rejestracji Placowki Ksztalcenia Ustawicznego
orpir w Lodzi.

« zmiany Uchwaty Nr 862/v1 Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie
zasad dofinansowania udziatu czlonkéw samorzadu zawodo-
wego w roznych formach ksztalcenia podyplomowego i dosko-
nalenia zawodowego, ktére obowiazuja od dnia 1 lipca 2016 1.
Zmiana dotyczy ksztalcenia rozpoczetego od dnia 1 lipca
br. — z budzetu O1PiP nie moze by¢ dofinansowany udziat
czlonkéw o1PiP w Lodzi w szkoleniu specjalizacyjnym
organizowanym przez inny podmiot — § 1 ust. 5. Infor-
magcja i regulamin o zasadach dofinansowania od dnia
1 lipca 2016 r. publikowana na stronie internetowej OIPiP
oraz tekst zamieszczamy na stronie 11 niniejszego numeru
Biuletynu.

+ zmiany w planie szkoleri i kurséw organizowanych i finan-
sowanych z budzetu orrir w Lodzi w 2016 roku — dodano
realizacj¢ 4 edydji kursu specjalistycznego: Resuscytacja kra-
zeniowo-oddechowa (Nr o1/11), dla pielegniarek i potoznych,
1 edycje kursu specjalistycznego: Wykonanie i interpretacja
zapisu elektrokardiograficznego (Nr 03/07), dla pielegniarek
i potoznych, 1 edycje kursu kwalifikacyjnego: Pielegniarstwo
epidemiologiczne, dla pielegniarek i potoznych oraz zwigkszono
liczbg realizowanych warsztatéw do 25 edycji, ktdre beda realizo-
wane w zakladach. Aktualny plan szkolen i kurséw dostepny
na stronie internetowej OIPiP oraz biezacych informacji

udziela dzial ksztalcenia podyplomowego pielegniarek » Dokonano wykreslenia z rejestru podmiotéw wykonujacych

i poloznych or1pip. dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek o1pip w Lodzi — 1 prakeyki
« realizacj¢ 6 szkoleri specjalizacyjnych realizowanych pielegniarki i 1 praktyki potozne;j.
w ramach umowy z Ministrem Zdrowia lub z budzetu orrir » Dokonano zmiany wpisu do rejestru podmiotéw wyko-
w 2016 r. oraz 2 szkolenia rezerwowe, dla uczestnikéw spet- nujacych dziatalno$¢ leczniczg pielegniarek i poloznych orpip
niajacych wymogi kwalifikacji do uczestnictwa okreslone w Lodzi — 1 praktyki pielggniarki poprzez dodanie kolejnego
w programie, w dziedzinie: Pielggniarstwa anestezjologicznego miejsca udzielania §wiadczer.
i intensywnej opieki, dla pielegniarek, Pielegniarstwa chirur- » DPodjeto decyzje dotyczace przeszkolenia po przerwie w wyko-
gicznego, dla pielegniarek, Pielegniarstwa internistycznego, nywaniu zawodu pielegniarki, zgodnie z Programem przeszko-
dla pielegniarek, Pielegniarstwa rodzinnego, dla pielggniarek, lenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia
DPielegniarstwa pediatrycznego, dla pielegniarek, Pielegniarstwa przez pielegniarke lub potoina, ktdre nie wykonujg zawodu
ginekologiczno-potozniczego, dla potoznych, Pielegniarstwa tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat —
onkologicznego, dla piclegniarek (rezerwa), Pielegniarstwa zmiana miejsca odbywania przeszkolenie — 1 pielegniarki.
ratunkowego, dla pielegniarek (rezerwa). » Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztatceniu podyplo-
+ kadre dydaktyczna dla 1 kursu kwalifikacyjnego i 2 kur- mowym pielegniarek i potoznych w: szkoleniach specjalizacyj-
s6w specjalistycznych organizowanych i finansowanych przez nych — 16 osobom, kursach kwalifikacyjnych — 8 osobom, kur-
orpip w Lodzi w 2 zakladach i 1 w orpip. sach specjalistycznych — 15 osobom, konferencjach — 4 osobom.
+ sklad osobowy 2 komisji kwalifikacyjnych i egzami- » Odméwiono 3 osobom przyznania dofinansowania do
nacyjnych dla kurséw specjalistycznych, odbywajacych si¢

w zakladzie i o1piP.

kosztéw dojazdu ze wzgledéw regulaminowych — zlozenie
wniosku po regulaminowym terminie powyzej 90 dni od dnia
+ zmiany dotyczace komisji problemowej o1pip w Lodzi: zakoriczenia szkolenia, kurs byt organizowany i finansowany

wpisano 1 pielggniarke do sktadu osobowego Komisji pie- ze budzetu orrip w Lodzi w 2016 1.

legniarek rodzinnych, wykreglono Zespét ds. pielggniarstwa » Przyznano czlonkowi orrir w Lodzi zapomoge losowa

endoskopowego OIPiP oraz jego sktad osobowy. w wysokosci 2000 zl.

» zasady wspdlpracy w zakresie organizacji i realizacji kur- » Zatwierdzono:

séw podyplomowych finansowanych ze §rodkéw EEspo. + honorarium dla 1 autora artykutu opublikowanego w Biu-

+ zmiany dotyczace Zespotu ds. oceny jakosci ksztatcenia letynie o1pip Nr 6/2016.

podyplomowego prowadzonego przez orpip w Lodzi — uchy- + kadre dydakeyczng dla 2 kurséw specjalistycznych finan-

lono zapisy ze wzgledéw na zmiany wymogdw programowych sowanych i organizowanych przez orpip w Lodzi w zaktadach.

dotyczacych dokonywania oceny kurséw i szkolen. + dofinansowanie konferencji naukowo-szkoleniowej

2

« podjeto decyzje w sprawie Biuletynu o1pip — nowelizacja »Wyzwania wspolczesnego pielegniarstwa — transkulturowo$é

zapiséw i powolanie Zespotu Redakeyjnego Biuletynu. organizowanej przez Komisj¢ ksztalcenia, promociji i rozwoju
+ pokrycie kosztéw: zakupu oprogramowania do automa- zawodu o1PiP w Lodzi w dniu 21 pazdziernika 2016 roku
tycznego backupu danych, urzadzenia sieci bezprzewodowej w siedzibie o1PiP w Lodzi — komunikat zamieszczony na s. 25
w budynku o1pip, urzadzenia wielofunkcyjnego do dziatu niniejszego wydania Biuletynu.
ksztalcenia. + pokrycia kosztéw: m.in. doposazenia siedziby orpip
» Wytypowano przedstawiciela o1rip do komisji kwalifi- w podreczny sprzet gasniczy, wykonania dokumentacji na
kacyjnej i egzaminacyjnej — 1 kursu specjalistycznego. utwardzenie terenu, wykonania remontu pomieszczenia gospo-

darczego.

» Wytypowano przedstawicieli orPiP do komisji kwalifika-
IX posiedzenie Prezydium ORPIP - 12 lipca 2016 r. cyjnych i egzaminacyjnej — 1 kursu kwalifikacyjnego i 3 kurséw
specjalistycznych u 3 organizatoréw ksztalcenia.
» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki » Wytypowano przedstawiciela ORPiP do sktadu osobowego
i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek orprip w Lodzi — komisji konkursowych na stanowiska kierownicze w podmio-
3 pielegniarki. tach leczniczych — 1 pielegniarki przetozonej, 19 pielegniarek
» Stwierdzono prawo wykonywania zawodu potoznej oddziatowych i 1 ordynatora oddziatu.

i dokonano wpisu do rejestru potoznych orrir w Lodzi —

1 potozna.

» Whpisano pielegniarki do rejestru pielegniarek o1pip w Lodzi X posiedzenie Prezydium ORPiP - 9 sierpnia 2016 r.
— 3 pielegniarki.

» Wykreslono pielegniarki z rejestru pielegniarek orpip w Lodzi » Stwierdzono prawo wykonywania zawodu pielegniarki/
— 3 pielegniarki. pielegniarza i dokonano wpisu do rejestru pielegniarek orpip
» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych w Lodzi — 50 pielegniarek i 9 pielegniarzy.
dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpip w Lodzi — » Stwierdzono prawo wykonywania zawodu poloznej i doko-

11 prakeyk pielegniarek wykonywanych w podmiotach. nano wpisu do rejestru potoznych orrir w Eodzi — 8 potoznych.
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» Wpisano pielegniarki do rejestru piclegniarek orpip w Eodzi
— 4 pielegniarki.

» Whpisano polozne do rejestru potoznych orpip w Lodzi
— 3 polozne.

» Wykreslono pielegniarke z rejestru pielegniarek orpip
w Lodzi — 1 pielegniarke.

» Wydano nowe zaswiadczenia o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki — 2 pielegniarkom.

» Dokonano wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg pielggniarek i poloznych orrir w Lodzi
—7 prakeyk pielegniarek i 2 prakeyk pielegniarzy wykonywanych
w podmiotach.

» Dokonano wykresleniaz rejestru podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i poloznych orrir w Lodzi
— 1 prakeyki pielegniarki.

» Dokonano zmiany wpisu do rejestru podmiotéw wykonuja-
cych dziatalno$¢ lecznicza pielegniarek i potoznych orpir w Lodzi
—1 prakeyki pielegniarki i 1 praktyki potoznej poprzez dodanie
kolejnego miejsca lub zmiany miejsca udzielania $wiadczer.

» DPodjcto decyzje dotyczace przeszkolenia po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu pielegniarki, zgodnie z Programem przeszko-
lenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia
przez pielegniarke lub potozna, ktdre nie wykonujg zawodu
tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat
— skierowano na przeszkolenie — 2 pielegniarki.

» Dokonano wpisu i wpisu zmiany danych w rejestrze orga-
nizatoréw ksztatcenia orpip w Lodzi — wpis 1 kursu doksztal-
cajacego i 1 wpis zmiany danych w zakresie dodania kolejnych
miejsc prowadzenia zajed teoretycznych i praktycznych 1 kursu
kwalifikacyjnego.

» Przyznano dofinansowanie udziatu w ksztalceniu podyplo-
mowym pielegniarek i potoznych w: szkoleniach specjalizacyj-
nych — 11 osobom, kursach kwalifikacyjnych — 4 osobom, kur-
sach specjalistycznych — 3 osobom, kongresie — 2 osobom.

» Odméwiono 6 osobom przyznania dofinansowania do kosz-
tow dojazdu ze wzgleddw regulaminowych — kurs byt organizo-
wany i finansowany ze budzetu o1riP w Lodzi w2016 1.

» Przyznano cztonkowi orpip w Lodzi zapomoge w wysokosci
1200 zt.

» Zatwierdzono:

+ uzupetnienie zbioréw ksiazkowych do biblioteki orpip

— zakup 29 egzemplarzy ksigzek.

+ kadre dydaktyczna dla 7 kurséw specjalistycznych
i 1 kursu kwalifikacyjnego finansowanych i organizowanych
przez o1piP w Lodzi w zaktadach.

+ koszty zakupu sprzetu jednorazowego na zajecia kurséw
specjalistycznych w zakresie resuscytacji krazeniowo-oddechowej
organizowanych przez orpip w Lodzi.

+ pokrycia kosztéw: m.in. pomiaréw okresowych badan
sprawnosci technicznej urzadzen i instalagji elektrycznej, przewo-
déw kominowych, deratyzacji, modernizacji o$wietlenia i wyko-
nania fototapet zabezpieczajacych na klatkach schodowych.

» Wytypowano przedstawicieli orPiP do komisji kwalifi-
kacyjnych i egzaminacyjnej — 10 kurséw specjalistycznych
u 2 organizatoréw ksztalcenia.

www.oipp.lodz.pl
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Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

STANOWISKO
zdnia 19 lipca 2016 r.

w sprawie propozycji Ministra Zdrowia dotyczacej wprowadzenia zmian systemowych
w obszarze ksztatcenia pielegniarek polegajacej na powrocie do systemu ksztatcenia
w zawodzie pielegniarki w liceach medycznych/technikach

W zwiazku z rozwazang przez Ministerstwo Zdrowia oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej propozycja wprowa-
dzenia zmian systemowych w obszarze ksztalcenia zawodowego pielegniarek polegajacych m.in. na przywrdceniu
ksztalcenia na poziomie §rednim w liceach medycznych oraz uruchomienia dwuletniego ksztalcenia w zawodzie
asystenta pielegniarki przedktadamy stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych wraz z Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoz-
nych oraz Polskim Towarzystwem Pielggniarskim reprezentujac wspélnie cale srodowisko pielegniarek i potoznych
w Polsce oraz dziatajac na rzecz ochrony intereséw spoteczefistwa wyraza swoje zaniepokojenie i sprzeciw dla
podejmowania przez rzad zamierzen dotyczacych zmiany standardéw ksztatcenia w zawodzie pielegniarki.

Piel¢gniarstwo wspotczesnie to samodzielna profesja medyczna o wysokim poziomie kompetengji i ksztal-
cenia, a jednocze$nie zawdd zaufania publicznego majacy kluczowe znaczenie dla bezpieczeristwa zdrowotnego
populagji. Dlatego tez dziatania prowadzace do zmiany modelu ksztalcenia powinny by¢ oparte na przemyslanej
strategii, wypracowanej wspodlnie z reprezentantami calego srodowiska.

W Polsce juz w okresie migdzywojennym wypracowano i wdrozono migdzynarodowe standardy ksztalcenia
pielegniarek zapoczatkowane w 1911 roku w Krakowie w ramach utworzonej Szkoty Pielegniarstwa, ktéra zostata
przeksztatcona w roku 1925 w Uniwersytecka Szkote Pielegniarek i Opiekunek Zdrowia przy Uniwersytecie
Jagielloriskim.

Obecne Standardy ksztatcenia na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo wprowadzone rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie standardéw ksztalcenia dla kie-
runkdéw studiéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2012 1.,
poz. 631) stanowia, ze:

+ studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo trwaja nie krdcej niz 6 semestréw,
liczba godzin zajgé i prakeyk nie moze by¢ mniejsza niz 4720, liczba punktéw ECTS wynosi nie mniej niz 180,
studia maja profil praktyczny, kierunek studiéw miesci si¢ w obszarze ksztalcenia z zakresu nauk medycznych,
nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej,

+ studia drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo trwaja nie krécej niz 4 semestry,
liczba godzin zajgé i prakeyk nie moze by¢ mniejsza niz 1300, liczba punktéw ECTS wynosi nie mniej niz 120,
studia majg profil praktyczny.

~
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Majac na uwadze powyzsze podkreslamy zasadnos¢ i racjonalno$¢ utrzymania aktualnie obowiazujacego
dwustopniowego sytemu ksztalcenia pielggniarek, tj. studiéw pierwszego i studiéw drugiego stopnia.

Na poziomie europejskim dziatania na rzecz zagwarantowania bezpiecznych dla odbiorcéw standardéw
ksztalcenia pielegniarek byty i sa prowadzone przez nast¢pujace organizacje migdzynarodowe:

1. Rada Europejska — Europejskie Porozumienie w sprawie szkolenia i ksztalcenia pielegniarek, sporzadzonym
w Strasburgu dnia 25 pazdziernika 1967 roku (Dz. U. z 1996 1., Nr 83, poz. 384), ratyfikowane przez Rzad Polski
w lipcu 1996 1.

2. EEC/Komisja Europejska — standaryzacja i harmonizacja ksztalcenia i wykonywania zawodu pielggniarki
poprzez Dyrektywy Sektorowe — 77/452/EEC; 77/453/EEC oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady:
2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 roku zmieniajaca dyrektywe 2005/36/UE w sprawie uznawania kwalifikagji
zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspétpracy administracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 z 28.12.2013 r., str. 132).

3. Swiatowa Organizacja Zdrowia — rekomendagje i rezolucje dotyczace ksztatcenia i wykonywania zawodu
pielegniarki: Deklaracja Wiedeniska 1988 r.; Rezolucja WHO z maja 1992 r. — WHA 45.5.; Europejska Strategia
WHO w sprawie ksztalcenia pielggniarek i potoznych — maj 1999 r.; Deklaracja Monachijska z czerwca 2000 r. ws.
Pielegniarstwa; Rezolucja WHO z maja 2001 r. — WHA 54.12 oraz inne dokumenty.

Polska przyjeta, zobowiazata si¢ do przestrzegania oraz wdrozyta do wiasnego systemu prawnego wszystkie
z powyzszych standardéw i norm prawnych, a proponowane przez obecny Rzad zmiany stanowilyby naruszenie
przyjetych zobowiazan.

Jedynym niechlubnym okresem w ksztalceniu zawodéw medycznych w Polsce byly lata powojenne, kiedy
w celu uzupetnienia deficytu kadr medycznych upowszechniono w formie kurséw ksztalcenie dajace uprawnie-
nia asystentki badZ pielegniarki, a w odniesieniu do zawodu lekarza podjeto ksztalcenie felczeréw. Wdrozenie
planowanych obecnie przez rzad zmian w ksztalceniu pielggniarek bytoby powrotem do éwczesnych rozwigzan
czyli lat 50. i 6o. i to jedynie w bloku wschodnim.

Przeniesienie ksztatcenia w zawodach medycznych na poziom szkolnictwa pomaturalnego i wyzszego zostato
uwarunkowane koniecznoscia ochrony oséb niepetnoletnich, podejmujacych nauke zawodu ponizej 18 r.z. przed
ryzykiem zdrowotnym i odpowiedzialnoscia prawna, podczas zaje¢ w placéwkach medycznych. Dziatanie to
stanowito takze ochrong bezpieczeristwa odbiorcéw $wiadczen zdrowotnych czyli pacjentéw (wymogi Rady
Europy i wHO). Jako przedstawiciele $rodowiska zawodowego nie znajdujemy zadnych argumentéw dla reakey-
wowania po dwudziestu latach, powojennych standardéw w obecnych uwarunkowaniach spotecznych, prawnych
i politycznych.

Aktualne wyzwania w obszarze opieki zdrowotnej, uwarunkowane w naszym kraju czynnikami demograficz-
nymi, epidemiologicznymi i ekonomicznymi tworza zapotrzebowanie na:

+  ksztalcenie pielegniarek przygotowywanych do samodzielnej roli w zakresie udzielania $wiadczeri pro-
filaktycznych, zapobiegawczych, pielegnacyjnych, leczniczych, diagnostycznych, edukacyjnych i zarzadezych,
ktére mozna uzyska¢ wytacznie w systemie ksztalcenia uniwersyteckiego zgodnie z obowiazujacym standar-
dami krajowymi i mi¢dzynarodowymi.

+ zapewnienie dla potrzeb spoleczeristwa a takze wsparcia pielegniarek, wigkszej liczby personelu pomoc-
niczego o roznym charakterze (nie posiadajacego uprawnieri pielegniarki, takich jak opiekun medyczny,
asystent osoby niepetnosprawne;j itp.).

Jako organizacje reprezentujace srodowisko pielegniarek i poloznych od wielu lat apelujemy do rzadu i par-
lamentu wnioskujac o podjecie pilnych dziatani systemowych na rzecz wzmocnienia pielggniarstwa i poprawy
atrakcyjnosci wykonywania naszych zawodéw w Polsce. Dziatania te nie moga jednak polega¢ na obnizaniu
standardéw ksztalcenia i deprecjonowania zawodu na rynku pracy.

Majac na uwadze powyzsze, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek i Potozonych i Polskie Towarzystwo Pielegniarskie wnosi o utrzymanie dotychczasowego systemu
ksztalcenia dwustopniowego pielegniarek i potoznych (licencjat i magister) oraz okreglenie jednoznacznych
wskaznikéw norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych realizujacych §wiadczenia zdrowotne w poszczegdlnych
zakresach.
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Harmonogram postepowania w sprawie rozdzielenia
kolejnej raty podwyzek dla pielegniarek i potoznych

(za okres od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r.)

westie zwigzane ze zwigkszeniem wynagrodzen pie-

legniarek i poloznych w okresie od dnia 1 wrzes-
nia 2016 r. reguluje § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie §wiad-
czent opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628), zwanego dalej
srozporzadzeniem”. Uregulowana w tym przepisie procedura
postepowania jest analogiczna do procedury wdrozenia
podwyzek wynagrodzen pielegniarek i potoznych od dnia
1 wrzesnia 2015 r.

Z powotanych przepiséw wynika nast¢pujacy harmono-
gram postgpowania w sprawie zwickszenia wynagrodzen pie-
legniarek i potoznych w 2016 1. (w okresie od dnia 1 wrze$nia
2016 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r.):

1 sierpnia 2016 r.

Zgodnie z § 4 ust. 11 2 rozporzadzenia $wiadczeniodawcy
posiadajacy umowy o udzielanie $wiadczeni opieki zdrowotnej,
z wylaczeniem uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej w rodzaju podstawowa opicka zdrowotna w zakre-
sie $wiadczen, dla ktérych jednostka rozliczeniows jest
kapitacyjna stawka roczna (patrz nizej), maja obowiazek
sporzadzi¢ wedtug stanu na dzieri 1 sierpnia 2016 r. infor-
macje o liczbie pielegniarek i potoznych wykonujacych,
u tych $wiadczeniodawcéw, zawdd w rozumieniu art. 19
ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pie-
legniarki i poloznej (Dz. U. z 2014 1. poz. 1435, z pdzn. zm.),
i realizujacych §wiadczenia opieki zdrowotnej oraz w formie
indywidualnej praktyki pielegniarki i poloznej wytacznie
w zaktadach leczniczych podmiotéw leczniczych albo indy-
widualnej specjalistycznej prakeyki pielegniarki i poloznej
wylacznie w zaktadach leczniczych podmiotéw leczniczych,
w przeliczeniu na liczbe etatéw albo réwnowaznikéw etatéw,

realizujacych te $wiadczenia.

nie pozniej, niz do 14 sierpnia 2016 r.

Zgodniez § 4 ust. 11 2 rozporzadzenia, informacje, o ktorej
mowa powyzej, Swiadczeniodawcy maja obowiazek przekaza¢

do dnia 14 sierpnia 2016 r. dyrektorom wlasciwym oddziatéw
wojewodzkich Narodowego Funduszu Zdrowia.
Informacje te przekazuje si¢ za posrednictwem serwi-
séw internetowych, o ktérych mowa w § 10 zalacznika do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r.
w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczeri

opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2016 1. poz. 1146).

nie pozniej, niz do dnia 28 sierpnia 2016 r.

Zgodnie z § 4 ust. 4 rozporzadzenia, na podstawie przeka-
zanych informacji dyrektorzy wlasciwych oddziatéw woje-
wédzkich Narodowego Funduszu Zdrowia sa obowiazani,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania tych informacji, do
przedstawienia $wiadczeniodawcom zmian uméw o udzie-
lanie okreslonych wyzej $wiadczen opieki zdrowotnej, obej-
mujacych:

+ wysokos$¢ dodatkowych §rodkéw na §wiadczenia
opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne
w okresie od dnia 1 wrze$nia 2016 r. do dnia 31 sierpnia
2017 1., pozwalajacych zapewni¢ §redni wzrost miesigcz-
nego wynagrodzenia wraz z pochodnymi [1] w przeliczeniu
na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarki albo potoznej
0 800,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. (w tym 400,00 zt
$redniego wzrostu miesigcznego wynagrodzeni od dnia
1 wrzes$nia 2015 r.);

+ postanowienia o zwrocie §rodkéw okreslonych
w pkt 1, w przypadku ich nieprzeznaczenia w sposéb,
o ktérym mowa w § 4 ust. 5 rozporzadzenia zmieniajacego,
i karze umownej w wysokosci do 5 proc. tych $rodkéw.

Powyzsze nie dotyczy uméw o udzielanie §wiadczent
opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna
w zakresie $wiadczed, dla ktérych jednostka rozliczeniows
jest kapitacyjna stawka roczna. W przypadku tych uméw,
zgodnie z § 4 ust. 6 rozporzadzenia dyrektorzy wlasciwych
oddziatéw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia
sa obowiazani z mocy prawa do uwzglednienia w wysokosci
kapitacyjnej stawki rocznej od dnia 1 wrzesnia 2016 r. posta-
nowienl dotyczacych wysokosci dodatkowych $rodkéw na
$wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i polozne w sposéb gwarantujacy pielegniarkom podstawowe;j
opieki zdrowotnej, pielggniarkom lub higienistkom szkolnym
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udzielajacym $wiadczen w §rodowisku nauczania i wychowania
oraz potoznym podstawowej opieki zdrowotnej $redni wzrost
miesi¢cznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi w skali kraju
0 800,00 zt (w tym 400,00 zt §redniego wzrostu miesigcznego
wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 2016 r.). Nastepnie dyrektorzy
wlasciwych oddzialéw wojewddzkich Narodowego Funduszu
Zdrowia powinni przekaza¢ $wiadczeniodawcom odpowiednie
zmiany uméw o udzielanie §wiadczeri opieki zdrowotnej.

niezwiocznie

Zgodnie z § 4 ust. 7 rozporzadzenia do uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej stosuje si¢ odpowiednio prze-
pisy § 2 ust. 3-10 tego rozporzadzenia regulujace kwestig
uzupelnienia podwyzki dla pielegniarek i potoznych za
okres od dnia 1 wrze$nia 2015 r. do dnia 31 sierpnia 2016 r.
Analogicznie, zgodnie z § 4 ust. 8 rozporzadzenia, takze do
umowy o udzielanie §wiadczeri opieki zdrowotnej w rodzaju
podstawowa opicka zdrowotna w zakresie §wiadczen, dla
ktérych jednostka rozliczeniows jest kapitacyjna stawka
roczna, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-9 i ust.
10 zdanie pierwsze tego rozporzadzenia.

Zatem w $wietle powyiszego — zgodnie z § 4 ust.
7 18 wzwiazku z § 2 ust. 4 rozporzadzenia — $wiadczenio-
dawcy niezwlocznie po otrzymaniu od dyrektoréw wiasciwych
oddzialéw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia
zmian umdw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej maja
obowiazek przekazaé propozycje podziatu dodatkowych
$rodkéw finansowych na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i potozne:

+ zwiazkom zawodowym pielegniarek i potoznych
zrzeszajacym wylacznie pielegniarki i potozne, dziatajacym
u tych $wiadczeniodawcéw albo

+ upowaznionym przez okregowe rady pielegniarek
i poloznych przedstawicielom samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, jezeli u $wiadczeniodawcéw nie
dziataja zwiazki zawodowe okreslone w pkt 1.

nie pozniej, niz w ciagu 21 dni

Zgodniez § 4 ust. 718 wzwiazkuz § 2 ust. 4 rozporzadzenia
$wiadczeniodawcy przekazuja propozycje podziatu dodatko-
wych $rodkéw finansowych na §wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i potozne:

+ zwiazkom zawodowym pielegniarek i potoznych
zrzeszajacym wylacznie pielegniarki i potozne, dziatajacym
u tych $wiadczeniodawcéw albo

+ upowaznionym przez okregowe rady pielegniarek
i potoznych przedstawicielom samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, jezeli u $wiadczeniodawcédw nie
dziataja zwiazki zawodowe okreslone w pkt 1

w celu zawarcia z przedstawicielami tych zwiazkéw poro-

zumienia w sprawie podziatu tych $rodkéw albo uzyskania
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pozytywnej opinii przedstawiciela tego samorzadu w sprawie
sposobu ich podziatu, w terminie 21 dni od dnia przekazania
tej propozycji.

niezwlocznie

Zgodnie z § 4 ust. 7 i 8 w zwiazku z § 2 ust. 5 rozporzadze-
nia niezwlocznie po zawarciu porozumienia albo uzyskaniu
pozytywnej opinii, o ktérych mowa powyzej, $wiadczenio-
dawcy maja obowiazek przekaza¢ dyrektorom wiasciwych
oddzialéw wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia
podpisane zmienione umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej wraz z kopia porozumienia albo kopia pozytyw-
nie zaopiniowanego sposobu podziatu tych §rodkéw.

W przypadku za$ niezawarcia porozumienia albo nieuzy-
skania pozytywnej opinii, o ktérych mowa powyzej — zgodnie
z§ 4 ust. 718 wzwiazku z § 2 ust. 5 rozporzadzenia

— $wiadczeniodawcy maja obowiazek dokonad niezwlocznie
podziatu tych §rodkéw. W takim przypadku $wiadczenio-
dawcy dokonuja tego podziatu wylacznie w réwnej miesigcznej
wysokosci, w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu
pielegniarki albo poloznej. Jednoczesnie, §wiadczeniodawcy
maja obowiazek niezwlocznie przekaza¢ dyrektorom wias-
ciwych oddziatéw wojewddzkich Narodowego Funduszu
Zdrowia kopie dokumentéw potwierdzajacych dokonanie
tego podziatu wraz z podpisanymi zmienionymi umowami
o udzielanie §wiadczen opicki zdrowotne;j.

Niewykonanie przez $wiadczeniodawcéw kedregokolwiek
ze wskazanych w niniejszej informacji obowiazkdéw skutkuje
natozeniem kary umownej w wysokosci do 2 proc. kwoty
zobowiazania wynikajacego z umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotne;j.

Pamigta¢ nalezy réwniez, ze w przypadku rozwiazania
lub wygasnigcia w okresie od 1 wrze$nia 2016 r. do 31 sierpnia
2017 1. jednej z uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdro-
wotnej, w kolejnej umowie dotyczacej tego samego rodzaju
$wiadczeni nalezy uwzgledni¢ zmienione w opisany powyzej
sposéb postanowienia dotyczace wysokosci dodatkowych
$rodkéw na $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez
pielegniarki i potozne, w tym takze $rodkéw uwzglednionych
w nowej wysokosci kapitacyjnej stawki rocznej.

Opublikowany 18 sierpnia 2016 .

Wiceprezes NRPIP (-) Mariola Lodziriska

sporzadzit Andrzej Rylski — prawnik N1PIP

www.nipip.pl

1. Przez Wynagrodzenic wraz z pochodnymi naleiy rozumieé
miesigczne wynagrodzenie, w tym dodatek za prace w porze nocne;j
i dodatek za pracg w niedziele i $wigta niebedace dla pielegniarki
albo potoinej dniami pracy wraz ze skfadkami na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia).

www.oipp.lodz.pl
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NFZ NARODOWY FUNDUSZ ZDROWIA

Komunikat w sprawie realizaciji
wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek
gabinetow zabiegowych i punktow
szczepien w podstawowej opiece
zdrowotnej

W zwiazku z opublikowanym 27 czerwca br.
zarzadzeniem Nr 50/2016/Ds0z Prezesa Naro-
dowego Funduszu Zdrowia w sprawie warunkéw
zawarcia i realizacji uméw o udzielanie $wiadczend
opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej, Narodowy Fundusz Zdrowia infor-
muje, co nastepuje.

Z dniem 1lipca 2016 1. ulegla zwickszeniu z 1,12
na 1,18, a poczawszy od wrzeénia 2016 r. na 1,2, war-
to$¢ wspélczynnika korygujacego bazows stawke
kapitacyjna przypisang w warunkach rozliczania
$wiadczen lekarza poz, do grupy $wiadczenio-
biorcéw w wieku od 40 do 65 roku zycia.

Celem wzrostu jest m.in. zapewnienie srodkéw
na wzrost wynagrodzeni dla pielegniarek i potoz-
nych ,praktyk lekarskich”, uczestniczacych w rea-
lizacji uméw o udzielanie $wiadczen lekarza roz,
w szczegolnosci jako personel prowadzonych gabi-
netéw zabiegowych i punktéw szczepien.

Dokonana zmiana zgodna jest z trescia Poro-
zumieri zawartych z Federacja Zwiazkéw Praco-
dawcéw Ochrony Zdrowia Porozumienie Zie-
lonogérskie oraz Porozumieniem Pracodawcéw
Ochrony Zdrowia i stanowi realizacje postulatéw
przedstawicieli ww. organizacji §wiadczeniodaw-
céw, a takze srodowiska zawodowego pielegnia-
rek i potoznych, o zapewnienie przez Fundusz
cyklicznego wzrostu wartosci ww. wspétczynnika
korygujacego stawke kapitacyjna w finansowaniu
$wiadczen lekarza oz, do poziomu gwarantuja-
cego realizacje wzrostu wynagrodzen pielegniarek
i potoznych ,prakeyk lekarskich”, odpowiednio
do przepiséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie ogélnych warunkéw uméw, dotyczacych
wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych
w innych rodzajach §wiadczer.

Informuje jednoczesnie, ze wykorzystanie wska-
zanych wyzej Srodkéw przez §wiadczeniodawcéw
zgodnie z celem, na jaki zostaty przekazane bedzie
przedmiotem zainteresowania Funduszu.

zrédto:
Departament Swiadczer Opicki Zdrowotnej

Komunikat w sprawie ubiegania sie
o0 nadanie numerow recept z wykorzystaniem Portalu NFZ

Lédzki Oddziat Wojewddzki NFZ informuje, ze w dniu 1 sierpnia 2016 1.
na stronie internetowej LOW NFZ, w czgsci ,,Dla lekarzy, pielegniarek
i potoznych”, opublikowany zostal komunikat dla 0séb uprawnio-
nych do wystawiania recept na leki, $rodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne refundowane ze
$rodkéw publicznych w sprawie ubiegania si¢ 0 nadanie numeréw recept
z wykorzystaniem Portalu NFz.

Od poczatku sierpnia br. osoby uprawnione do wystawiania recept
moga uzyska¢ uprawnienia do pobierania numeréw recept na leki
refundowane na podstawie wniosku w postaci papierowej oraz w postaci
elektronicznej, przekazywanego do wlasciwego oddziatu Funduszu za
posrednictwem Portalu Personelu.

Wszystkie osoby uprawnione do wystawiania recept powinny zapo-
znad si¢ z Zarzadzeniem Nr 81/2016/DSOZ Prezesa NFZ zmieniajacym
zarzadzenie Nr 45/2009/Ds0Z Prezesa NFZ w sprawie korzystania
z Portalu Narodowego Funduszu Zdrowia (http://www.nfz.gov.pllzarza-
dzenia-prezesalzarzadzenia-prezesa-nfz/zarzadzenie-nr-812016dsoz,6523.
html) oraz z Zarzadzeniem Nr 80/2016/DGL Prezesa NFZ z dnia 29 lipca
2016 1. w sprawie trybu i sposobu post¢powania dotyczacego nadawania
osobom uprawnionym unikalnych numeréw identyfikujacych recepty
(htep://www.nfz.gov.pllzarzadzenia-prezesalzarzadzenia-prezesa-nfzlza-
rzadzenie-nr-802016d g1,6522.html).

Zarzadzenie Nr 81/2016/Ds0Z Prezesa NFZ zmieniajace zarzadzenie
Nr 45/2009/Ds0z Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie
korzystania z Portalu Narodowego Funduszu Zdrowia wprowadza

»Regulamin korzystania z Portalu NFZ przez pracownikéw medycznych”
oraz wzér wniosku o uzyskanie dostgpu do Portalu NFz.

Zarzadzenie Nr 80/2016/DGL Prezesa NFz z dnia 29 lipca 2016 .
okresla tryb i sposéb nadawania numerdéw recept oraz tryb uzyskiwania
uprawnienia do pobierania numeréw recept po zniesieniu obowiazku
zawierania uméw upowazniajacych do wystawiania recept.

Dodatkowo tow NFz uruchomit specjalne numery telefonéw, pod
ktérymi bedzie mozna uzyskaé szczegétowe informacje: 42 275 49 32,
42275 49 99.

Ponadto przypominamy, ze pelny zakres informacji mozna znalez¢
na naszej stronie internetowej www.nfz-lodz.pl w czgséci ,Dla lekarzy,
pielegniarek i potoznych” oraz w czedci Portale NFz — Portal Personelu

— Dystrybucja numerdéw recept.

W przypadku pytan i watpliwosci — kontakt telefoniczny dla pracow-

nikéw Okregowej Izby Lekarskiej w Eodzi: 42 275 40 17, 42 275 40 16.

*

Komunikat skierowany jest do 0s6b uprawnionych do wystawiania recept
na leki, §rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne refundowane ze rodkéw publicznych, z wytaczeniem
lekarzy/lekarzy dentystéw/felczeréw ubezpieczenia zdrowotnego oraz
pielegniarek/poloznych ubezpieczenia zdrowotnego, zwanych dalej
osobami uprawnionymi do wystawiania recept.

10 www.oipp.lodz.pl

INFORMACJA 0 ZMIANIE ZASAD DOFINANSOWANIA UDZIALU
CZLONKOW SAMORZADU ZAWODOWEGO W ROZNYCH FORMACH KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Lodzi informuje, iz Uchwala Nr 271/v11/2016 ORPiP z dnia 28 czerwca

2016 1., od dnia 1 lipca 2016 r. zmienifa zasady dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu zawodowego w réznych

formach ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawodowego.

Druki wnioskéw do pobrania na stronie internetowej o1rip w Lodzi:

+ wniosek indywidualny o dofinansowanie udziatu w ksztatceniu podyplomowym i doskonaleniu zawodowym,

» wniosek w sprawie skierowania i pelnego sfinansowania udziatu w konferencji, zjezdzie, sympozjum, seminarium

i innych formach doskonalenia zawodowego.

®© 0000000000000 0000000000000000000O0COCGCS OGS

DOTYCZY KSZTALCENIA ROZPOCZYNAJACEGO SIE OD DNIA 1 LIPCA 2016 r.

- Tekst jednolity -
Obowiazuje od dnia 1 lipca 2016 r.

Uchwata Nr 862/VI
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w todzi
zdnia 8 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkow samorzadu w réznych formach
ksztatcenia podyplomowego i doskonalenia zawodowego

Na podstawie art. 31 pkt 1 i 5 w zwiazku z art. 11 ust. 1 pke
2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Z budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Lodzi moze by¢ dofinansowany udziat czlonkéw
samorzadu w réznych formach ksztalcenia podyplomowego
i doskonalenia zawodowego wymienionych w § 2, organizo-
wanych przez uprawnione podmioty, a program wybranego
ksztatcenia ma zwiazek z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i polozne;.

2. Na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale cztonko-
wie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi moga
uzyskaé réwniez petne sfinansowanie udziatu w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

3. Niniejsza uchwata okredla réwniez zasady udziatu
pielegniarek i potoznych w réznych formach ksztatcenia
podyplomowego organizowanych przez orrir w Eodzi ze
$rodkéw wiasnych.
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4. Jezeli organizatorem okreslonej formy ksztalcenia pody-
plomowego lub doskonalenia zawodowego jest podmiot inny
niz o1pir w Lodzi, dofinansowanie oraz petne sfinansowanie na
zasadach okreslonych w niniejszej uchwale moze zostaé przy-
znane wylacznie wtedy, gdy ta sama forma ksztalcenia pody-
plomowego lub doskonalenia zawodowego nie jest w danym
roku kalendarzowym organizowana przez orpir w Lodzi.

5. Z budzetu orpipr w Lodzi nie moze by¢ dofinasowany
udziat cztonkéw o1pip w Lodzi w szkoleniu specjalizacyjnym
organizowanym przez inny podmiot.

6. Ze $wiadczen okreslonych niniejsza uchwaly moga
korzysta¢ wylacznie osoby, ktére w chwili ztozenia wnioskéw,
o keérych mowa w § 4 ust. 11 § 8 ust. 1, pozostaja czlonkami
Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi nieprzerwa-
nie od co najmniej dwéch lat. Osoby, w przypadku, ktérych
od stwierdzenia lub przyznania prawa wykonywania zawodu
nie uptynely jeszcze dwa lata, moga korzystaé ze $wiadczent
okreslonych niniejszg uchwalta, jezeli od stwierdzenia lub
przyznania prawa wykonywania zawodu nieprzerwanie pozo-
stajg cztonkami o1pip w Lodzi.

www.oipp.lodz.pl
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§ 2. 1. Wysoko$¢ funduszu przeznaczonego na dofi-
nansowanie lub petne sfinansowanie udziatu cztonkéw
samorzadu w réznych formach ksztalcenia podyplomowego
i doskonalenia zawodowego okresla na kazdy rok kalenda-
rzowy uchwata budzetowa Okregowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych.

2. Przez formy ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych podlegajace dofinansowaniu, rozumie sie:

1) kurs kwalifikacyjny,

2) kurs specjalistyczny,

3) kurs doksztalcajacy.

3. Przez formy doskonalenia zawodowego rozumie sig:

1) konferengje, zjazdy, sympozja, seminaria,

2) inne formy ksztafcenia (np. szkolenia i kursy doskona-
lace), majace zwiazek z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i potoznej w rozumieniu art. 4 ust. 2 i art. 5 ust. 2 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1435 ze zm.) oraz zakresem zadan
zawodowych wnioskodawcy.

§ 3. 1. Ze $wiadczen okreslonych niniejsza uchwata moga
korzysta¢ wytacznie cztonkowie Okreggowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi:

1) kedrzy regularnie optacajg sktadke czlonkowska na
rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi,
minimum przez okres dwéch lat poprzedzajacych zlozenie
wniosku (data wptywu do biura or1rip). Czlonkowie o1prip
w Lodzi, w przypadku kedrych od stwierdzenia lub przyzna-
nia prawa wykonywania zawodu nie uplynely jeszcze dwa lata,
moga korzystaé ze §wiadczen okre§lonych niniejsza uchwata,
jezeli od stwierdzenia lub przyznania prawa wykonywania
zawodu regularnie oplacaja sktadke cztonkowska na rzecz
orpip w Lodzi.

2) Osoby zwolnione z obowiazku ptacenia sktadek, zgod-
nie z obowiazujacymi przepisami — jesli przed uzyskaniem
prawa zwolnienia z obowiazku ptacenia minimum przez okres
2 lat regularnie odprowadzaty sktadke cztonkowska na rzecz
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi.

2. Przez regularne optacanie skfadki cztonkowskiej rozu-
mie si¢ comiesigczne przekazanie wplaty na konto Okregowej
Izby Pielegniarek i Poloznych w Lodzi, do 15 dnia kazdego

miesigca, za miesiac poprzedni.

§ 4. 1. Dofinansowanie udziatu cztonkéw samorzadu
w réznych formach ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia
zawodowego moze by¢ przyznane wylacznie na podstawie
indywidualnego, kompletnego, poprawnie, doktadnie i czy-
telnie wypetnionego wniosku osoby zainteresowanej, ktérego
wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, musza by¢
dotaczone:

1) oryginal zaswiadczenia od organizatora szkolenia
potwierdzajacego doktadng liczbe dni uczestnictwa w szko-
leniu, kursie lub danej formie doskonalenia zawodowego
(w przypadku braku potwierdzenia na wniosku),
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2) oryginalne rachunki, faktury wystawione na wniosko-
dawce przez uprawniony podmiot potwierdzajace poniesione
koszty,

3) zagwiadczenia o ukoriczeniu kurséw w formie kserokopii,
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem,

4) zaswiadczenie potwierdzajace fakt udzielenia urlopu
wychowawczego, badz pobierania zasitku rehabilitacyjnego,
badz zaswiadczenie z rejonowego urzedu pracy o zarejestro-
waniu jako bezrobotna/y, lub inne dokumenty potwierdzajace
fakt zwolnienia z obowiazku oplacania sktadek.

3. Wniosek o dofinansowanie moze by¢ ztozony wylacznie
po zakonczeniu okreslonej formy ksztatcenia podyplomowego
lub doskonalenia zawodowego.

Whiosek wraz z kompletem zatacznikéw nalezy sktada¢
osobiscie lub droga pocztowa w Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Lodzi w nieprzekraczalnym terminie 60 dni
(decyduje data wptywu do biura orprir) od zakonczenia
szkolenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji, zgodnie
z programem ksztalcenia (daty egzaminu kodcowego).

4. Wnioski bedzie rozpatrywaé i okreslaé wysoko$¢
dofinansowania Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
lub Prezydium Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi.

5. Wnioski ztozone bez wszystkich wymaganych zalacz-
nikéw lub z innych przyczyn niekompletne, jak réwniez
wypetnione nieczytelnie lub niedoktadnie, pozostawiane beda
bez rozpoznania. Uzupetnienie wniosku jest mozliwe o ile
zostanie zachowany termin, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 albo
§ 8 ust. 7.

§ 5. 1. Czlonkowie Okregowej Izby Pielggniarek i Potoz-
nych w Lodzi moga otrzymacdofinansowanie kosztéw ksztal-
cenia podyplomowego i doskonalenia zawodowego, za udziat
w jednej z form ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia
zawodowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 21§ 2 ust. 3 - jeden
raz w roku kalendarzowym, przy czym o mozliwosci ubie-
gania si¢ o dofinansowanie decyduje data zakoniczenia dane;j
formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (niezaleznie
od daty ztozenia wniosku).

2. Dofinansowanie nie przystuguje, jezeli w danym roku
kalendarzowym cztonek o1pip w Eodzi brat udzial w jednej
z form ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia zawodo-
wego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2—4 1 § 2 ust. 3 organi-
zowanej przez OIPiP w Lodzi ze Srodkéw whasnych (uwzgled-
nia si¢ datg zakoriczenia danej formy ksztatcenia).

3. Cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi mogg bra¢ udzial w jednej z form ksztalcenia pody-
plomowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 organizowanych
przez Okregowa Izbe Pielggniarek i Potoznych ze $rodkéw
whasnych jeden raz w roku kalendarzowym (kolejna forme
ksztatcenia organizowang przez orpip w Lodzi ze srodkéw
wiasnych mozna rozpoczaé w kolejnym roku kalendarzowym
po zakoriczeniu poprzedniej).

4. Cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi nie moga bra¢ udziatu w jednej z form ksztalcenia

www.oipp.lodz.pl
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podyplomowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 organizowa-
nych przez Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
ze $rodkéw whasnych, jezeli w danym roku kalendarzowym
otrzymali dofinansowanie do jednej z form ksztalcenia
podyplomowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.

§ 6. Dofinansowanie moze obejmowa¢ koszty:

1) uczestnictwa (optata za udziat w zajeciach) — zgodnie
z przedstawionymi fakturami lub rachunkami.

2) dojazdu (bez przejazdu $rodkami komunikacji miej-
skiej) — na podstawie biletdw, a w przypadku ich braku na
podstawie wypelnionego o§wiadczenia o przejezdzie na danej
trasie — PKP II klasa, PKs (BUs) (na druku wniosku).

Warunkiem dofinansowania kosztéw dojazdu jest udziat
wnioskodawcy w zajeciach odbywajacych si¢ poza miejsco-
wos$cia zamieszkania i/lub zatrudnienia.

3) zakwaterowania — na podstawie faktury, rachunku za
nocleg, wystawionego na wnioskodawce przez uprawniony
podmiot.

§ 7. 1. Wysokos¢ dofinansowania moze wynosié:

1) za uczestnictwo w:

a) kursie kwalifikacyjnym — 50%, jednak nie wigcej niz
do kwoty 300 zlotych.

b) kursie specjalistycznym, doksztalcajacym
— 50% kosztéw, jednak nie wigcej niz do kwoty 100 zlo-
tych.

¢) formie doskonalenia zawodowego, o ktérej mowa
§ 2 ust. 3 pkt 2 (np. szkolenia i kursy doskonalace) — 50%
kosztéw, nie wiecej niz do kwoty 50,00 zlotych.

2) za dojazd na:

a) kurs kwalifikacyjny, specjalistyczny, doksztalcajacy
— 50% kosztéw dojazdéw, jednak nie wigcej niz do kwoty
500,00 zlotych,

b) jedna z form doskonalenia zawodowego, o ktdrej
mowa § 2 ust. 3 pkt 2 — 50% kosztéw, nie wiecej niz do
kwoty 50,00 ztotych.

3) za zakwaterowanie we wszystkich formach ksztalcenia
podyplomowego wymienionych w § 2 ust. 2 oraz formach
doskonalenia zawodowego, o ktdrej mowa § 2 ust. 3 pke 2:
50% kosztéw zakwaterowania, nie wigcej niz do kwoty
100,00 zt za dobe.

2. Wysoko$¢ dofinansowania form doskonalenia zawodo-
wego, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt1 (konferengje, zjazdy,
sympozja, seminaria) wynosi 50% poniesionych tacznie
kosztéw (tytulem uczestnictwa, zakwaterowania, dojazdu),
nie wigcej jednak niz do kwoty 400,00 ztotych.

§ 8. 1. Pelne sfinansowanie udzialu w konferencjach,
zjazdach, sympozjach, seminariach lub innych formach
doskonalenia zawodowego, o ktérych mowa w § 2 ust. 3,
mogg otrzymacé wylacznie osoby skierowane przez Okregowa
Izbe Pielggniarek i Potoznych w Eodzi na wniosek:

a) organu Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Lodzi,
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b) komisji lub zespotu problemowego,

¢) osoby lub 0s6b zainteresowanych udziatem czynnym.

Whniosek w sprawie skierowania i petnego sfinansowania
udziatu w konferendji, zjezdzie, sympozjum, seminarium
i innych formach doskonalenia zawodowego, stanowi zatacz-
nik nr 2 do niniejszej uchwalty.

2. Decyzj¢ w sprawie pelnego sfinansowania kosztéw
podejmuje Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych lub
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w for-
mie uchwaty.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, musi by¢ zfozony nie
p6zniej niz 14 dni przed datg rozpoczecia konferencji itd. Wzér
wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

4. Osoby skierowane do udziatu w konferencji, zjezdzie,
sympozjum, seminarium, lub innej formie doskonalenia
zawodowego, ktdre biora czynny udziat, zobowiazane sa do:

a) przygotowania i zaprezentowanie na konferencji,
zjezdzie, sympozjum, seminarium, referatu lub innej pre-
zentacji z tematyki zwiazanej z programem, z wyraznym
wskazaniem, ze prelegent wystepuje jako przedstawiciel
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi (tzw.
uczestnictwo czynne).

b) przekazania referatu lub innej prezentacji (materiatéw)
do orripr w Lodzi w ciagu 14 dni od zakoriczenia konferendji,
zjazdu, sympozjum, seminarium.

5. Osoby skierowane do udzialu w konferencji, zjezdzie,
sympozjum, seminarium, lub innej formie doskonalenia
zawodowego, ktdre nie biorg czynnego udziatu s zobowia-
zane do przygotowania informacji, w ciagu 14 dni od zakon-
czenia — sprawozdania z udziatu do Biuletynu o1pip.

6. Ostateczne rozliczenie kosztéw petnego sfinansowania
nastapi po przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych
poniesione koszty — zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniej-
szej uchwaly (rozliczenie poniesionych kosztéw w zwiazku
z uczestnictwem w konferencji, zjezdzie sympozjum, semi-
narium lub innej formie doskonalenia zawodowego).

7. Przedstawienie zalacznika nr 3, wraz ze wszystkimi
zatacznikami, powinno nastapi¢ w ciagu 30 dni od zakon-
czenia danej formy doskonalenia zawodowego. Odpowiednie

zastosowanie znajduje si¢ w § 6 pke 2 zd. 2.

§ 9. 1. Kwota pieni¢zna, przyznana w ramach dofinan-
sowania lub pelnego sfinansowania moze by¢ odebrana
w kasie o1pip lub przekazana na podany numer konta.

2. W przypadku nie wskazania konta bankowego, na
ktdéry maja zostaé przelane $rodki, kwota pieni¢zna przy-
znana w ramach dofinansowania powinna by¢ przez wnio-
skujacego odebrana najpézniej w ciagu 30 dni, liczac od
dnia zawiadomienia o podj¢ciu uchwaty o przyznaniu
dofinansowania, a kwota wynikajaca z ostatecznego rozli-
czenia petnego sfinansowania — w ciggu 30 dni od zlozenia
w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
zatacznika nr 3.

3. Bezskuteczny uptyw powyzszego terminu powoduje
wygasniecie roszczenia o wyplate przyznanych srodkéw.

www.oipp.lodz.pl
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§ 10. 1. O podjetych decyzjach wnioskodawcy beda § 14. Do dofinansowari szkolen specjalizacyjnych i innych
zawiadamiani na pi$mie, w ciagu 14 dni od podjecia decyzji form ksztalcenie podyplomowego rozpoczetych do dnia 2
przez uprawniony organ. 30 czerwca 2016 r., stosuje si¢ zapisy Uchwaty Nr 862/v1 INFORMACJA DLA PODMIOTOW PROWADZACYCH

2. W przypadku decyzji odmownej wnioskodawcy przy- Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Lodzi z dnia KSZTALCENIE PODYPLOMOWE PlELE_GNlAREK | POLOZNYCH
stuguje prawo odwotania do Okregowej Rady Pielegniarek 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie zasad dofinansowania
i Potoznych, w ciagu 14 dni od dnia otrzymania odpowiedzi. udziatu cztonkéw samorzadu zawodowego w réznych for- Zgodnie z Uchwata Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych Nr 110/v11/2016 z dnia 23 czerwca 2016 1. w sprawie przy-

3. Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych rozpatruje mach ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia zawodo- jecia ramowych wzorédw wniosku o wpis do rejestru oraz wpis zmiany danych do rejestru podmiotéw prowadzacych
odwotanie na najblizszym posiedzeniu. Od uchwaty w przed- | wego, w dotychczasowym brzmieniu (ze zm. Uchwat: Nr ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych oraz wykaz danych objetych rejestrem, od dnia 1 sierpnia 2016 r.
miocie odwotania nie przystuguje odwotanie. 907/v1 ORPIP z dnia 13 listopada 2013 r. i Nr 1539/v1 ORPiP obowiazuja nowe zasady i wzory, dostgpne na stronie internetowej O1PiP w Lodzi.

z dnia 10 marca 2015 r.).

§ 11. 1. W przypadku powzigcia watpliwosci, czy wniosko- Ceettecteteictitttttttttettaattanennan e eecestesietcsttattettesstcseasstesen s
dawca zataczyt do wniosku o indywidualnego o dofinanso- § 15. Z dniem 31 grudnia 2013 r. traci moc Uchwata: = L ’
wanie (zalacznik nr 1) lub rozliczenia poniesionych kosztéw 1) Nr 435/v1 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych :
(zalacznik nr 3) prawdziwe dokumenty i informacje Okre- | w Lodzi z dnia 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad
gowa Rada Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium orripr dofinansowania udzialu cztonkéw samorzadu w réznych
wezwie wnioskodawce do zfozenia pisemnych lub ustnych formach ksztalcenia podyplomowego i doskonalenia zawo-
wyjasniei w okreslonym zakresie, ewentualnie przedstawienia dowego.
okreslonych dokumentéw, wyznaczajac odpowiedni termin, 2) zatacznik nr 1 Uchwaly Nr 492/v1 Okregowej Rady PROCEDURA
nie krétszy niz siedem dni. Pielegniarek i Poloznych w Eodzi z dnia 13 listopada 2012 1. WPISU/WPISU ZMIANY DANYCH PODMIOTOW

2. W przypadku nie przedstawienia wyjasnieri w terminie, w sprawie wprowadzenia zmian korygujacych do Uchwaly .
o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez w przypadku stwier- Nr 435/v1 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi PROWADZACYCH KSZTALCENIE PODYPLOMOWE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
dzenia, ze wnioskodawca zataczyt do wniosku nieprawdziwe zdnia 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad dofinansowania
dokumenty i informacje Okregowa Rada Pielegniarek i Potoz- udziatu czlonkéw samorzadu réznych formach ksztatcenia
nych lub Prezydium orpiP w Lodzi uprawnione jestdo pod- | podyplomowego i doskonalenia zawodowego oraz Uchwaty
jecia decyzji o odmowie przyznania dofinansowania. Nr 437/v1 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Lodzi Podmiot zamierzajacy rozpoczaé dziatalnos$é w zakresie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek

3. Jezeli okaze sig, ze dofinansowanie lub pelne sfinan- zdnia 9 pazdziernika 2012 r. w sprawie regulaminu udzielania i poloznych skfada czytelnie wypetniony wniosek o wpis/wniosek o wpis zmiany danych/do
sowanie zostaly przyznane na podstawie nieprawdziwych pomocy finansowej cztonkom Okregowej Izby Pielegniarek rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych rejestru
informacji i dokumentéw, podlega ono natychmiastowemu i Potoznych w Lodzi. prowadzonego przez Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Lodzi na podstawie art. 75-77
zwrotowi w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi 3) Nr 693/v1 Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U. z 2014 1. poz. 1435 ze
od daty wyptaty. Uchwale w tym przedmiocie podejmuje w Lodzi z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zm.) wraz z o§wiadczeniem i kompletem zalacznikéw, w tym:
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Lodzi. Od zmian korygujacych do Uchwaty Nr 435/v1 Okregowej Rady + aktualny wydruk z Centralnej Ewidengji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczy-
podjetej uchwaty nie stuzy odwotanie. Pielegniarek i Potoznych w Lodzi z dnia 9 pazdziernika 2012 1. pospolitej Polskiej,

w sprawie zasad dofinansowania udziatu cztonkéw samorzadu + dowodem uiszczenia optaty.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej w réznych formach ksztalcenia podyplomowego i doskona-
uchwale decyzj¢ podejmowad bedzie Okrggowa Rada Pie- lenia zawodowego. Przypominamy o obowiazku organizatora ksztalcenia:
legniarek i Potoznych w Lodzi. 1) informowania orrir w Lodzi o:

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma + planowanych terminach rozpoczecia i zakoriczenia ksztatcenia podyplomowego 2 razy w roku

§ 13. Do dofinansowania wszelkich form ksztalcenia zastosowanie do wszelkich form ksztalcenia podyplomo- — do dnia 30 czerwca i do dnia 31 grudnia na kolejne 6 miesiccy (art. 80 ust. 1),
podyplomowego i doskonalenia zawodowego rozpoczetych wego i doskonalenia zawodowego rozpoczetych od dnia * przesylaniu corocznego sprawozdania do dnia 10 stycznia z prowadzonej dziatalnosci w roku
do dnia 31 grudnia 2013 r., jak réwniez do wnioskéw o petne 1lipca 2016 1. poprzednim — z ksztalcenia objetego wpisem do niniejszego rejestru,
dofinansowanie ztozonych do dnia 31 grudnia 2013 r. stosuje +  wszelkich zmianach w danych organizatora, w terminie 14 dni od ich powstania (art. 77
si¢ zasady okreslone w Uchwale Nr 435/v1 Okregowej Rady ust. 4, art. 80 ust. 6).
Pielegniarek i Potoznych w Eodzi z dnia 9 pazdziernika 2) wystgpowaniu do o1PiP w Lodzi o wytypowanie przedstawiciela ORPiP do udziatu w poste-
2012 r. w sprawie zasad dofinansowania udziatu czlonkéw powaniu kwalifikacyjnym — komisji kwalifikacyjnej i egzaminie koficowym — komisji egzamina-
samorzadu w réznych formach ksztatcenia podyplomowego Sekretarz ORPiP  Skarbnik ORPiP  Przewodniczaca ORPiP cyjnej, na co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem kursu/szkolenia — posiedzeniem
i doskonalenia zawodowego. Maria Kowalczyk ~ Maria Cianciara Agnieszka Katuzna komisji kwalifikacyjnej/egzaminacyjnej.

Jednoczeénie informujemy, iz ztozenie danych niezgodnych ze stanem faktycznym, jak réwniez

Druki WniOSkéw do pobrania na stronie internetowej OIPiP w Lodzi: realizowanie ksztalcenia z naruszeniem obowiazujacych przepiséw prawa, moze skutkowad

zakazem wykonywania dziatalnosci objetej wpisem do rejestru lub wykresleniem organizatora

1. Wniosek indywidualny o dofinansowanie udziatu w ksztatceniu podyplomowym i doskonaleniu zawodowym. z rejestru.

2. Wniosek w sprawie skierowania i petnego sfinansowania udziatu w konferencji, zjezdzie, sympozjum, seminarium
i innych formach doskonalenia zawodowego.
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Uroczystosc¢ jubileuszowa
Z okazji 25-lecia
powstania samorzadu
zawodowego pielegniarek
i potoznych w todzi

inglo juz 25 lat jak powstal samorzad zawodowy pie-

legniarek i potoznych, po uchwaleniu ustawy w dniu
19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegniarek i poloznych.
Wezrost zapotrzebowania na opieke pielggniarska i jednoczesny
wzrost oczekiwari spoteczeristwa wobec pielegniarek stanowit
podstawe do tworzenia i rozwoju organizacji zawodowych oraz
naukowych pielegniarek i potoznych. Tworzenie organizaciji to
jeden z istotnych elementéw dazenia przedstawicielek zawodu
do autonomii zawodowej, a przez to do otrzymania statusu
profesji. Powstanie samorzadu zawodowego bylo bardzo
waznym zadaniem, jakiego podjely si¢ liderki pielegniarstwa,
zadaniem majacym na celu powstanie organizadji, ktéra bedzie
czuwa¢ nad nalezytym wykonywaniem zawodu pielegniarki
i potoznej oraz ktéra bedzie reprezentowaé i chronié te zawody.
W dniu 12 maja 2016 r. w Migdzynarodowym Dniu Pieleg-
niarki odbyla sie uroczysto$¢ z tej okazji. Bylo to spotkanie
podsumowujace dziatania samorzadu na przestrzeni 25 lat,
gdzie spotkaty si¢ pielegniarki i pofozne pracujace na rzecz
cztonkéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi
na przestrzeni szesciu kadencji.

Uroczystos$¢ rozpoczgto wprowadzeniem sztandaru i od$pie-
waniem hymnu pielegniarskiego. Nastepnie glos zabrata
Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Lodzi Agnieszka Katuzna, ktéra w swoim wystapieniu m.in.
podkredlita, ,[...] iz podczas obecnej jubileuszowej uroczy-
stosci w sposéb szczegdlny chcemy podkresli¢ historig jego
powstania, ale przede wszystkim uhonorowa¢ osoby, ktére
dzialajac na rzecz naszej korporacji zawodowej, budowaty jego
potencjat i wptywaty na podnoszenie rangi naszych zawodéw”.
Dodata réwniez, ze dorobek samorzadu mierzony byt liczbg
jego sukceséw. Dla samorzadu 25 lat to czas wytgzonej pracy
u podstaw. Jako organizacja autonomiczna mdgt samosta-
nowi¢ o swoim losie poprzez podejmowanie okreslonych
decyzji. Podsumowujac swoja wypowiedz Przewodniczaca
ORPiP Agnieszka Katuzna podkredlita, ze vir Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych wytyczyt zadania samorzadu na
obecng kadencjg, z ktérych wynika, ze czeka nas duzo pracy.
Stoimy na stanowisku, iz warto i nalezy mobilizowaé sie, uczy¢,
podnosi¢ jakos¢ pracy, wpltywad na poprawg jej warunkdw,
negocjowal, przekuwaé zadania w sukcesy i $mialo stawia¢

czota wyzwaniom.
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Swoja obecnoscig podczas uroczystodci zaszczycili nas:

Zofia Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoz-
nych, przewodniczace z zaprzyjaznionych izb — Malgorzata
Sokulska z orpir w Radomiu, Elzbieta Madajczyk z o1pip
w Warszawie i Anna Augustyniak z o1PiP Ziemi Sieradzkiej
w Sieradzu, przedstawiciele wspotpracujacych organizacji
i towarzystw — Zdzistaw Bujas z 0zzrip Regionu £édzkiego,
Dorota Kilariska z Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
Oddziat w Eodzi, konsultanci wojewddzcy w dziedzinach
pielegniarstwa, pielegniarki i potozne wyktadowcy na réznego
rodzaju kursach i szkoleniach oraz pielggniarki-pionierki, ktére
tworzyly zaréwno ustawg jak i struktury samorzadu m.in.
Janina Zurawska i Krystyna Ejsmont.

Na uroczystosci obecni byli réwniez reprezentanci lokal-
nych wtadz Urzedu Miasta, Urzedu Wojewddzkiego i Marszal-
kowskiego, NFz, zaprzyjaznionych samorzadéw zawodowych

— Okregowej Izby Lekarskiej, Okregowej Izby Aptekarskiej,
Okregowej Izby Lekarzy Weterynarii, Izby Inzynieréw Budow-
nictwa, Okregowej Izby Adwokackiej oraz kadra kierownicza
pielegniarska i dyrektorzy placéwek, w keérych moga podnosi¢
swoje kwalifikacje pielggniarki i potozne i inni zaproszeni
goscie.

Uroczysto$¢ miata wyjatkowa oprawe, bo odbyta si¢ w pick-
nej scenerii Teatru Jaracza w Lodzi. Byla wyjatkowa, bo sze-
rokie grono pielegniarek i potoznych otrzymato odznaczenia
samorzadowe przyznane przez Kapitute Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

www.oipp.lodz.pl

Samorzad to przede wszystkim ludzie. Dla pielegniarek
i potoznych, ktére pracowaly i angazowaty si¢ w jego prace,
w dziatalno$¢ ustawowa i ksztalcenie podyplomowe na rzecz
$rodowiska zawodowego i spotecznosci lokalnej, dla organizacii
zawodowych i towarzystwa naukowego za caloksztalt wspét-
pracy, pielegniarskiej kadry kierowniczej i dyrektoréw placéwek
ochrony zdrowia w Lodzi i wojewddztwie t6dzkim, w ktdrych
moga si¢ ksztalci¢ pielegniarki i potozne oraz firm i instytucji
wspdlpracujacych z samorzadem przyznano ,Medale z okazji
jubileuszu 25-lecia”.

Odznaczenia samorzadowe ,Zastuzony dla samorzadu
pielegniarek i potoznych” przyznawane sa przez Kapitule
NRPiP w Warszawie. Odznaczenia te przyznawane sa: za zastugi
w dziatalno$¢ samorzadu, upowszechnianie etyki zawodowej
oraz wspoétdziatania na rzecz integrowania srodowiska zawo-
dowego oraz podejmowania dziatar na rzecz poprawy stanu
zdrowia spoleczeristwa i organizacji ochrony zdrowia. Za wzo-
rowe wykonywanie obowigzkéw na rzecz organéw samorzadu
oraz za wybitne osiggniccia w dziatalno$ci na rzecz samorzadu
w skali calego kraju, wspdtprace z organizacjami pielegniarskimi
w kraju i zagranica, ofiarng dzialalno$¢ publiczna na rzecz
$rodowiska zawodowego oraz zdrowia spoleczeristwa. Zgodnie
z obowiazujacym regulaminem odznaczenia przyznawane s3
osobom, ktére moga si¢ wykazaé praca i osiagnigciami na rzecz
samorzadu, jego organéw przez minimum 6 lat. W zaleznosci
od zastug Kapituta przyznata odznaczenia: 27 brazowych,
22 srebrne, 9 ztotych, 1 statuetke oraz 2 honorowe.

Odznaczenie brazowe otrzymali: Anna Adamczyk, Anna
Bajon, Krystyna Biericzak, Wiestawa Bogusz, Mirostawa
Centkowska, Barbara Chmurzyriska, Anna Dembek, Danuta
Dobiech, Mariola Dyhdalewicz, Benilda Fabian, Urszula Gajek,
Danuta Gawrylenko, Malgorzata Gromek, Elzbieta Jarosiriska,
Barbara Jasiriska, Dariusz Kreczmer, Zdzistawa Kulesza, Jolanta
E.o$, Urszula Mielczarek, Janina Mieszek, Maria Pawlowska,
Malgorzata Pogorzelec, Janina Rolecka, Anna Rosifiska, Iwona
Staszewska, Danuta Twardowska, Ewa Wetman.

Odznaczenie srebrne otrzymali: Maria Aniot, Krystyna
Chudecka, Barbara Dlesler, Danuta Fijatkowska, Elzbieta
Glinka, Celina Gorzkiewicz, Elzbieta Jochman, Halina Kepa,
Ewa Kotkowska, Leokadia Kozaczek, Danuta Kozlowska,
Maria Krawczyk, Elzbieta Krokocka, Irena Krél, Zdzistawa
Mackiewicz, Mirostawa Olejniczak, Anna Rawska, Anna
Roznowska-Buda, Iwona Spychalska, Tomasz Zaskérski.

Odznaczenie zlote przyznano dla cztonkéw samorzadu,
ktérzy przez wiele lat i kadencji pracowali dla dobra jego czton-
kéw nie tylko w swoich okregach, ale i na terenie catego kraju
oraz arenie mi¢dzynarodowej. Dotychczas jedyna pielegniarka,
ktéra posiada takie odznaczenie w naszej o1pip w Lodzi jest
pani Anna Tasak. Podczas uroczystosci odznaczenie zlote za
catoksztalt dziatari otrzymali: Zdzistaw Bujas, Maria Cian-
ciara, Halina Derendarz, Iwona Kasprzycka, Maria Kowalska,
Bozena Luszczyniska, Anna Manes, Irena Tomaszewska, Janina
Zurawska.

Kapituta Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych przy-
znata réwniez po$miertnie odznaczenie ztote §p. Ewie Skibie,
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za jej zashugi na rzecz dzialalnosci samorzadu zawodowego
i jego cztonkdw.

Odznaczenie honorowe przyznano dla oséb i instytucji
z poza samorzadu za wspieranie swoim dziataniem samorzadu,
sprawowanie patronatu nad przedsigwzigciami oraz pomoc
w realizagji projektéw podejmowanych przez samorzad. Otrzy-
maly je: Hanna Zdanowska — Prezydent Miasta Lodzi oraz
Agnieszka Nowak — Wiceprezydent Miasta Lodzi w latach
2010-2014.

Najwyzszym wyrdznieniem za wybitne osiagniecia na rzecz
samorzadu pielegniarek i potoznych ,Statuetka Cierpigcym
Przywréci¢ Nadziej¢” Kapituta Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych uhonorowata Marie Kowalczyk, ktéra przez 17 lat
z poswigceniem i oddaniem pracowala na rzecz samorzadu
piclegniarek i potoznych w Okregowej Izbie jak i w organach
Naczelnej Izby Pielegniarek i Poloznych w Warszawie.

Uroczystos¢ miata réwniez wyjatkowy charakter, bo Pan
Wicewojewoda Karol Miynarczyk wreczyt Odznaki Honorowe

»Zastuzony dla Ochrony Zdrowia” nadawane przez Ministra
Zdrowia. Otrzymaly je: Grazyna Kolodziejska, Irena Krél,
Maria Pawlowska, Elzbieta Przeworska, Ewa Wetman.

Samorzad zawodowy nie tylko czuwa nad nalezytym wyko-
nywaniem zawodu pielegniarki i pofoznej, nie tylko reprezentuje
i chroni te zawody ale dba o historie i tradycje bez ktérych
profesja pielegniarki i potoznej istnie¢ nie moze. Od kilku
lat Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Lodzi wspiera
i promuje Konkurs ,Pielegniarka Roku” organizowany od
2005 roku przez Zarzad Gléwny Polskiego Towarzystwa Pie-
legniarskiego. Jest to wydarzenie promujace zaw6d pielggniarki
oraz wplywajace na ksztaltowanie pozytywnego wizerunku
pielegniarki w spoteczeristwie. Takze i w tym roku Okregowa
Rada Pielegniarek i Potoznych w Lodzi wspélnie z Polskim
Towarzystwem Pielegniarskim oddziat w Lodzi postanowita
uhonorowaé uczestniczki konkursu oraz laureatke pierwszego
miejsca ktdra reprezentowala nasze wojewddzewo podczas Gali
Finatowej w Warszawie. Po wreczeniu nagréd i wyprowadzeniu
sztandaru zakoriczono cz¢$¢ oficjalng uroczystosci. Nastepnie
wszyscy udali si¢ na jubileuszowy tort i spektakl pt. ,Mroczne
perwersje codziennosci”. Uroczysto$¢ dobiegta kofica w atmo-
sferze wymiany zyczen i gratulacji osob, ktére od wielu lat nie
mialy ze sobg wspdlnego kontaktu.

Za nami juz 25 lat dzialalnosci samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych a co przed nami, czy nadal beda tak
oddane osoby ktére z takim poswigceniem jak nasze pionierki
beda chciaty kontynuowac ich zamierzenia. Miejmy nadzieje
iz w dobie przemian gospodarczych, ekonomicznych czy poli-
tycznych nadal uda nam si¢ budowa¢ t3 nasza zawodowg
samorzadno$¢ i pracowa¢ dla dobra jego cztonkéw.

Wszystkim osobom zaangazowanym w organizacje uro-
czystosci sktadamy podzigkowania za trud i prace wlozonag
w przygotowanie jubileuszu, podczas ktérego podsumowano

25 lat dziatalno$ci samorzadu.

Joanna Gasiorowska
Wiceprzewodniczaca ORPiP w Lodzi

www.oipp.lodz.pl
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Swiatowy Dzieii Serca
,Polacy maja serce”

mgr ELZBIETA JANISZEWSKA

Nr 7-9/2016

W niedziele 18 wrzesnia 2016 roku po raz 15 bedziemy obchodzié Swiatowy Dzieri Serca (ang. World Heart Day),
z udziatem, i przy wspotfinansowaniu, WHO, UNESCO i UNICEF-u. W Polsce obchody organizowane s3 od
2002 roku przez Polskie Towarzystwo Kardiologiczne. W tym roku odbeda sie one pod hastem ,,Polacy maja serce”.

kcja ma na celu zwigkszenie §wiadomosci spotecznej

dotyczacej choréb serca i naczyni krwiono$nych, pro-
mocj¢ zdrowego stylu zycia oraz wskazywanie na najwazniej-
sze zagrozenia zdrowia xX1 wieku: miazdzyce, nadcisnienie
tetnicze, otylodé, stres i depresje.

Co sprawia, ze nasze serca s3 w dobrym stanie? Eksperci
podkreslaja rolg profilaktycznych badani diagnostycznych.
Nie mniej wazne sa zdrowe nawyki Zywieniowe, aktyw-
no$¢ fizyczna i pozytywne emocje. Trzy podstawowe cele
profilaktyki to: walka z siedzacym trybem zycia, zmiana
nawykdéw zywieniowych oraz walka z natogami (zwlaszcza
z paleniem tytoniu).

Serce cztowieka to cud natury zaréwno pod wzgledem
funkcji jak i budowy, to najbardziej pracowity migsieri orga-
nizmu. Dzigki swej niezwyklej budowie kurczy si¢ i rozkur-
cza, dzialajac jak pompa ssaco-ttoczaca. Sktada si¢ z dwéch
przedsionkéw, dwéch komdr i czterech zastawek. Wazy
zaledwie okoto 300350 g, z wygladu mozna je porédwna¢
do zaci$nietej pigsci. Pracuje bez przerwy cate zycie — jesli
$rednia czgsto$¢ jego pracy wynosi u dorostego w stanie
spoczynku 70 uderzen na minutg, to w ciagu np. 7o lat
serce wykona ponad 2,5 miliarda skurczy. W czasie jednego
skurczu przepompowuje Srednio okoto 70 ml krwi. Ilos¢
krwi przepompowanej przez serce w ciggu dnia mogtaby
wypetni¢ duza cysterng o pojemnosci 10 tys. litréw.
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Serce kobiety jest elastyczne i dostosowuje si¢ do potrzeb
organizmu, np. podczas ciazy jego masa zwicksza si¢
25—30 proc., zwigksza si¢ rowniez §rednica naczyni wieicowych.
Serce noworodka bije z czgstotliwoscia 120 uderzert na minute.
Krew z serca plynie tetnicami, dostarczajac tlen, hormony
i sktadniki odzywcze do wszystkich komérek naszego ciata.
Z powrotem do serca zytami przepompowywana jest krew
zawierajaca dwutlenek wegla i produkty przemiany materii.
Jedna osoba na 25 tysigcy rodzi si¢ z odwrotnym potozeniem
trzewi. Serce lezy wigc po prawej stronie, podobnie jak
zoladek i $ledziona. Nie zakldca to jednak funkcjonowania
organizmu.

W Biblii sercu przypisywano ogromne znaczenie mistyczne.
Wierzono, ze ten organ posiada duchowe, boskie wlasciwosci.
W Ksigdze Przypowiesci Salomona czytamy: ,Czujniej niz
wszystkiego innego strzez swego serca, bo z niego tryska
zrédlo zycia!”.

Dawni Egipcjanie darzyli serce wielka czcig i bylo ono
jedynym narzadem wewngtrznym nietykalnym w mumii.
Ksiega Egiptologiczna o $mierci jest zbiorem tekstéw pogrze-
bowych zebranych okoto 1600 r. przed narodzeniem Chry-
stusa i zawiera ona dane, kt6re uwaza sig za pierwsze opisy
fizyczne serca.

U starozytnych Grekéw nie byto zgodnosci co do roli
serca. Wielu klasykéw oraz $redniowiecznych filozoféw,

www.oipp.lodz.pl
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Anton| Kowarskl (lat 12)
Wi &"l—. [0, v

wlacznie z Arystotelesem, uwazalo serce za siedzibg mysli,
rozumu czy uczué, czgsto odrzucajac role mézgu. Hipokrates
i Platon przypisywali t¢ funkcje mézgowi, a serce umieszczali
na drugim miejscu.

Wspéiczesnie obraz serca stylizowany jest we wszystkim,
od znaczkéw pocztowych, poprzez karty do gry, przez klej-
noty do zelaznych krat i torcikéw waflowych — jako wyraz
przenikania przez nasze zycie (w historii, symbolice, ikono-
grafii, chorobach). Serce nadal stanowi symbol zycia owiany
mistycznym pogladem Arystotelesa.

Choroby serca i uktadu krazenia (w szczegdlnosci serca,
tetnic i zyl) sa najczestsza przyczyna zgondw na $wiecie.
Okreslane sa ,najwickszym seryjnym zabdjca xX1 wieku”.
Powoduja okoto so proc. zgonéw wsréd Polakéw i na liscie
przyczyn umieralnosci w Polsce plasuja si¢ na pierwszym

Rysunki konkursowe opublikowane w kalendarzu
na 2015 rok (za zgoda Fundagji ,Mamy Serce”)

(i

nowotworowych. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia

(ang. World Health Organization — wHO) liczba zgonéw
z powodu choroby niedokrwiennej serca zwigkszy si¢ z 7,1 mln
w 2002 roku do 11,1 mln w 2020 roku.

Bardzo wazne jest wczesne wykrycie choroby, ponie-
waz leczenie we wezesnym stadium daje najlepsze wyniki
i zapobiega wystapieniu powiktan choroby prowadzacych do
kalectwa lub $mierci. Sprawnie dziatajacy uktad krwiono$ny
to gwarancja dtugiego zycia. Aby wiedzie¢, w jakiej kondycji
jest nasze serce, powinni$émy systematycznie wykonywaé
badania:

+ Kontrolowaé wagg ciata — wskaznik BM1 (waga w kilo-
gramach podzielona przez wzrost w metrach do kwadratu)
powinien by¢ ponizej 25, BMI od 25 do 30 oznacza nadwagg,
gdy jest wyzsze niz 30, $wiadczy o otylosci.

Z danych Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego wynika, Zze na skutek zawatu serca umiera codziennie
w naszym kraju okoto 100 oséb, a ogétem z powodu chordb uktadu krazenia umiera prawie 500 o0sdb.
Z powodu schorzen sercowo-naczyniowych, w tym zawatu mie$nia sercowego, umiera dwa razy wiecej osob

niz z powodu choréb nowotworowych.

miejscu. Smiertelnoéé w ich nastepstwie nalezy w Polsce do
najwyzszych w Europie. Z danych Polskiego Towarzystwa
Kardiologicznego wynika, ze na skutek zawatu serca umiera
codziennie w naszym kraju okoto 100 0séb, a ogétem z powodu
choréb ukfadu krazenia umiera prawie 500 0séb. Z powodu
schorzeri sercowo-naczyniowych, w tym zawalu miesnia ser-
cowego, umiera dwa razy wigcej oséb niz z powodu choréb
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+ Mierzy¢ obwéd w talii w potowie odleglosci miedzy
dolnym brzegiem tuku zebrowego i gérnym grzebieniem kosci
biodrowej — grozna dla serca jest tzw. otyto$¢ brzuszna (norma
dla mezczyzn to 94 cm, dla kobiet 8o cm).

+ Mierzy¢ codziennie ci$nienie t¢tnicze krwi i tetno,
najlepiej rano, przed zazyciem lekarstw. Idealne ci$nienie to
120/80 mmHg.

www.oipp.lodz.pl
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i

arolina Bodzak (lat 11)

Okresowo wedtug wskazar lekarza nalezy wykonaé:

« Lipidogram, czyli oznaczenie poziomu cholesterolu LDL,
tzw. zlego cholesterolu (ponizej 115 mg/dl), cholesterolu HDL,
tzw. dobrego cholesterolu (mg¢zczyzni ponad 40 mg/dl, kobiety
ponad 45 mg/dl), cholesterolu catkowitego (nie wigcej niz 200
mg/dl) i poziomu tréjglicerydéw (ponizej 150 mg/dl)

+ Badanie poziomu glukozy we krwi (ponizej 100 mg/dl).

+ Badanie EXG (elektrokardiogram), zwykte i metoda
Holtera

+ RTG klatki piersiowe;j

+ Badanie echa serca, a w niekt6rych przypadkach test
wysitkowy na biezni

+ Badanie dopplerowskie wykrywajace zwezenie tetnic

+ Obrazowe badanie serca, czyli tomografi¢ komputerowa
i rezonans magnetyczny

+ Arteriografi¢ i koronarografie.

W wyniku przeprowadzonych badan epidemiologicznych
zapoczatkowanych w latach czterdziestych xx w. przez takich
badaczy, jak A. Keys, T. R. Dawber, W. B. Kannel, J. Stamler,
zwrécono uwage na czynniki ryzyka choréb uktadu krazenia.
Przeprowadzone badania ujawnily, ze u 0séb chorujacych
na chorobg uktadu krazenia wystgpuje przynajmniej jeden
zwielu czynnikéw ryzyka, kedry samoistnie lub w potaczeniu
z innymi zwieksza ryzyko zachorowania.

Do chwili obecnej poznano okoto 250 czynnikéw ryzyka
choréb uktadu krazenia. Najwazniejsze znaczenie dla stanu
zdrowia ma liczba skojarzonych czynnikéw ryzyka wystgpu-
jacych u jednej osoby. Dlatego tak wazne jest, aby kazdy byt
$wiadomy zgubnych skutkéw swoich zachowan antyzdrowot-
nych i mial wiedzg, jak ich unikaé oraz w jaki sposéb nalezy
je modyfikowa¢ lub eliminowa¢.
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Najwazniejsze czynniki ryzyka
choréb uktadu krazenia

1. Czynniki socjalne:

+ poziom wyksztalcenia,

s stan zatrudnienia,

+ typ wykonywanej pracy,

+ aktywno$¢ fizyczna w pracy,

+ nadmierny stres,

+ dochéd finansowy,

+ stan cywilny,

+ sytuacja rodzinna,

* wsparcie socjalne,

+ kontakty spoteczne,

+ wiedza zdrowotna.

2. Czynniki behawioralne:

+ Zachowanie typu A (zmierzanie do celu za wszelka
ceng, nadmierna rywalizacja, agresywno$¢ i wrogo$¢ wobec
innych, niecierpliwos¢, staty pospiech — poczucie presji czasu,
energiczno$¢, pewnos$¢ siebie, szybko$¢ méwienia i poruszania
si¢, zywa mimika twarzy, brak czasu na odpoczynek, duza
potrzeba dominacji i odnoszenia zwycigstw zawodowych
oraz osobistych)

+ Dalenie papieroséw; palacy mezczyZni s co najmniej
dwukrotnie bardziej obcigzeni prawdopodobiedstwem roz-
woju choroby wieficowej niz niepalacy.

+ Naduzywanie alkoholu

+ Mata aktywno$¢ fizyczna, siedzacy tryb zycia

+ Nieracjonalne odzywianie

+ Zaburzenia snu.

3. Czynniki somatyczne:

www.oipp.lodz.pl

Nadcisnienie tetnicze

Nadwaga i otylos¢

Cukrzyca

+ Zaburzenia gospodarki lipidowej

+ Zwigkszenie st¢zenia fibrynogenu

+ Zwigkszenie stgzenia kwasu moczowego.

4. Niemodyfikowalne:

» Wiek (mgzczyzni >s5 r.z., kobiety >65 r.z.).

+ DPle¢ (obecnie uwaza sie, ze liczba zachorowani w grupie
mezczyzn i kobiet jest zblizona. Wynika to z podobnych
negatywnych zachowan zdrowotnych tych grup, tzn. nad-
uzywanie alkoholu, palenie tytoniu, nadmierny stres).

+ Skfonnosci rodzinne (dziedzicznos¢/markery gene-
tyczne) chordb tj.: zawat serca, nagty zgon lub udar mézgu
u ojca lub brata przed s5 rokiem zycia, u siostry lub matki
przed 65 rokiem zycia.

Jak choruje serce kobiety?

Kobiety, wbrew krazacym na ten temat mitom, choruja
na serce réwnie czgsto jak mezczyzni. U pani odmienne
sa jednak objawy i przebieg choréb uktadu krwiono$nego.
Kobiety na schorzenia sercowo-naczyniowe zapadaja w okresie
menopauzy. Przyczyna jest dziatanie zedskich hormonéw
plciowych — estrogendéw, ktére chronia serce. W czasie meno-
pauzy wydzielanie estrogendéw zmniejsza si¢, dlatego stan
serca i naczyn krwiono$nych pogarsza si¢. Objawy schorzen
uktadu krwionosnego u kobiet sg bardzo czgsto nietypowe.
Bél wynikajacy z choroby wieicowej mylony jest z bélem
zotadka lub kregostupa. Zawal za§ moze przebiega¢ bez-
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Rysunki konkursowe opublikowane w kalendarzu na
2015 rok (za zgoda Fundacji ,Mamy Serce”)

objawowo, tylko u 1/3 paf obserwuje si¢ charakterystyczny
bél zamostkowy. U kobiet cz¢éciej wystepuja tez nietypowe
objawy, takie jak:

+ béle karku, plecéw, tokci, a nawet béle kciuka czy
zuchwy,

+ bol krtani,

+ duszno$¢ bez bélu,

+ bél w nadbrzuszu czgsto potaczony z odbijaniem, nud-
nosciami lub wymiotami,

+ ogdlne zmgczenie, wyczerpanie,

+ nieréwne bicie serca,

+ zimne poty.

Uwaga! Nickorzystnie na prace uktadu krwionosnego
moze wplywaé hormonalna antykoncepcja doustna.

Jak choruje serce mezczyzny?

Najczestsza przyczyna $mierci mezczyzn po 50 roku zycia
sa schorzenia ukfadu krazenia, przede wszystkim choroba
niedokrwienna serca, ktéra powoduje zawal. Sciany tetnic
mezczyzn s3 sztywne, chropowate i bardziej kruche. Dlatego
zmiany miazdzycowe u pandéw szybciej dajg o sobie znaé.
Meiczyzni majg wyzsze st¢zenie lipidéw i nizsze cholesterolu
HDL, co réwniez zwicksza ryzyko wystapienia u nich miaz-
dzycy. Czesciej tez cierpia na zaburzenia nadkomorowe rytmu
serca oraz na migotanie i trzepotanie przedsionkéw. Ryzyko
ros$nie z wiekiem. MezczyZni sg zagrozeni chorobami serca
duzo wezeéniej niz kobiety. W grupie wickowej pomiedzy
35 a 44 rokiem zycia ryzyko wystapienia zawatlu u mezczyzn
jest dziesi¢ciokrotnie wyzsze niz u kobiet. Po 45 roku zycia

www.oipp.lodz.pl



mozliwo$¢ chordb serca u mezezyzn bardzo ro$nie, co ma
zwiazek nie tylko z naturalnym starzeniem si¢ organizmu.
Mezczyini czgéciej pala papierosy, pija zbyt duze ilosci alko-
holu, zyja w dtugotrwaltym stresie, niewtasciwie si¢ odzywiaja,
a wszystkie te czynniki wplywaja na stan serca.

Triada objawéw (u kobiet wystepuje ona rzadziej):

+ bdl wklatce piersiowej, za mostkiem, okreslany jako pie-
kacy, rozpierajacy, $ciskajacy, nasilajacy si¢ przy wysitku,

+ nagle lub nasilajace si¢ dusznosci niezwiazane z wysitkiem,

+ bél i drgtwienie lewej reki.

Profilaktyka

Chociaz cholesterol jest cztowickowi niezbedny, jego nadmiar,
a zwlaszcza podwyzszony poziom LDL, czyli poziom ,ztego
cholesterolu”, moze prowadzi¢ do miazdzycy, zawatu serca
czy udaru mézgu. Tzw. ztogi cholesterolowe (inaczej blaszki
miazdzycowe) odkladaja si¢ w $cianach tetnic, powodujac
ich zwezenie. Dlatego tak wazne jest dbanie o wlasciwy
poziom cholesterolu we krwi. Najwazniejsza w profilaktyce
i zbijaniu podwyzszonego cholesterolu jest dieta, a pierwszym
krokiem — zmiana ztych nawykéw zywieniowych. Drugi
filar — to aktywno$¢ fizyczna. Regularny ruch obniza poziom
cholesterolu catkowitego i podwyzsza poziom dobrego.

Cholesterol catkowity nie powinien by¢ wyzszy niz 190 mg/
dl, ale wazny jest stosunek frakeji LDL (powoduje rozwdj
miazdzycy) i HDL (oczyszcza tgtnice z blaszek miazdzycowych).
LDL, czyli zty cholesterol, nie powinien przekracza¢ 130 mg/
dl, natomiast dobry, czyli HDL — zaleca si¢, zeby wynosit co
najmniej 5o mg/dl.

Zywienie

Kardiolodzy uznali, ze najlepszy dla serca jest sposéb odzy-
wiania stosowany przez mieszkaricow krajéw $rédziemno-
morskich. Nalezy:

+ Spozywac 3—s niezbyt obfitych positkéw dziennie.

+ Ograniczy¢ niezdrowe tluszcze zwierzgce, zastapic je
zdrowymi thuszczami pochodzenia roglinnego — olejami, oliwg
z oliwek, migkkimi margarynami, zrezygnowaé z wieprzowiny,
smalcu, masta. Szkodliwe s3 zwlaszcza tzw. ttuszcze nasycone
(izomery trans zawarte np. w utwardzanych margarynach),
poniewaz zwickszaja one krzepliwos$¢ krwi, a przez to sprzy-
jaja odktadaniu si¢ blaszki miazdzycowej w $cianach tgtnic
i tworzeniu si¢ zakrzep6w, ktdre po oderwaniu moga zatkad
tetnice i zablokowaé przeplyw krwi do serca.

+ Do jadlospisu wprowadzié wigcej warzyw i petnoziar-
nistych produktéw zbozowych, bedacych Zrédtem antyoksy-
dantéw, zawierajacych blonnik, ktdry utrudnia przyswajanie
cholesterolu w przewodzie pokarmowym. Szczegdlnie wazne
s warzywa straczkowe (np. fasola, groch, béb, soja, socze-
wica) — bogate Zrédlo biatka, ktére zastgpuje to pochodzace
z miegsa.
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+ Spozywaé wigcej owocdw jagodowych, takich jak
porzeczki, agrest, truskawki, jagody, poziomki, winogrona.
Bardzo dobre dziatanie maja takze awokado oraz jabtka.

+ Spozywal wigcej ryb morskich (dorsze, makrele, sar-
dynki, tososie), bedacych zrédtem kwaséw omega-3 i sku-
tecznie obnizajacych poziom tréjglicerydéw.

« Pi¢ odtluszczone jogurty (szklanke dziennie) i spozywaé
sery (takze kozie oraz owcze) jako cenne Zrédta wapnia.

+ Unika¢ $mietany, petnottustego mleka i jego przetwo-
réw na rzecz chudych twarogdéw i jogurtéw naturalnych.

+ Spozywa¢ karczochy, czosnek, cebulg, siemig Iniane,
otr¢by, ograniczy¢ spozywanie soli

« Uzywa¢ oliwy i oleju rzepakowego, zawierajacych
nienasycone kwasy ttuszczowych.

+ Nie zaprawia¢ zup ani soséw $mietana, maka czy
zasmazka.

+ Slodycze zastapi¢ owocami $wiezymi i suszonymi,
konserwowymi (niestodzonymi).

+ Spozywacé okoto 2 litry ptynéw dziennie (niegazowana
woda mineralna, zielona herbata, w mniejszych ilosciach
soki naturalne).

Umiarkowane spozycie alkoholu oznacza 1-3 jednostki
alkoholu na dobg u mezezyzn i 1-2 jednostki na dobg u kobiet.
Jedna jednostka za$ to: 250 ml piwa, 1 lampka wina (okoto
150 ml) lub jeden kieliszek wodki (okoto 30 ml).

Aktywnos¢ fizyczna

Uprawianie sportu (np. biegi, ptywanie, jazda na rowerze, na
nartach, intensywne spacery), przeciwdziala nadwadze i oty-
tosci, podnosi stezenie dobrego cholesterolu, obniza poziom
ztego i cisnienia tgtniczego oraz usprawnia przeplyw krwi
przez naczynia. Cwiczenia powinny by¢ dostosowane do stanu
zdrowia, wieku i kondycji. Cho¢ badania przeprowadzone
przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) wykazuja, ze
Polacy naleza do najmniej aktywnych fizycznie spoleczedstw
europejskich, to sytuacja szybko si¢ zmienia. Popularne stajg
si¢ plenerowe sitownie i treningi otwarte zorganizowane
dla dorostych i senioréw. Co trzecia osoba po 40 roku zycia
uprawia sport w trosce o swoje zdrowie. W ten sposéb ryzyko
sercowo-naczyniowe spada az o 35 proc.

Zasada zalecana przez kardiologéw: ,,3 x 30 x 130” — aktyw-
no$¢ fizyczna minimum trzy razy w tygodniu przez co naj-
mniej 30 minut z intensywnoscia powodujaca przyspieszenie

tetna do 130 uderzenl na minute.

Podsumowanie

Opanowanie epidemii choréb ukladu krazenia (zwlaszcza
choroby wiericowej) bez wdrazania profilaktyki nie jest
mozliwe. Dlatego od poczatku lat 9o. minionego stule-
cia prewencja stala si¢ jednym z naczelnych, prioryteto-
wych zadan Europejskiego Towarzystwa Kardiologicznego

www.oipp.lodz.pl

(European Society of Cardiology). Jest to proces dtugotrwaty,
wymagajacy cierpliwosci, stanowczosci i duzej wiedzy. Ale
—w konsekwencji — optacalny. A wigc profilaktyka! Tyle dzis
mozliwosci — choéby edukacja spoteczna poprzez $rodki
masowego przekazu tj. internet, media oraz udziat lekarzy
rodzinnych. Konieczno$¢ niezwlocznego, szerokiego wdro-
zenia prewencji choréb uktadu krazenia w Polsce wynika
z kilku dobrze udokumentowanych przestanek:

+ Choroby ukfadu krazenia sg najczestsza przyczyna
zgondw, w tym w znacznej mierze zgonéw przedwczesnych.
Ponadto czgsto stajg si¢ przyczyna inwalidztwa i zrédiem
duzej czeéci rosnacych kosztédw opieki zdrowotne;.

+ Choroby te wystepuja najczgsciej w zwiazku z miaz-
dzyca tetnic, ktdra postepuje bezobjawowo przez wiele lat
i na ogét w momencie wystapienia objawdéw choroby jest juz
znacznie zaawansowana i nieodwracalna.

+ Zgony z powodu choréb uktadu krazenia wyste-
puja czesto nagle lub przed udzieleniem pomocy, a nawet
wezwaniem efektywnej pomocy medycznej i z tego powodu
wiele metod leczenia nie znajduje w ich przypadku w ogdle
zastosowania.

+ Wystapienie pierwszych objawéw zawatu serca lub
udaru mdzgu czesto nie sktania chorych i ich otoczenia
do dostatecznie szybkiego wezwania pomocy medycznej.
Opéinienie we wdrozeniu leczenia zmniejsza jego skutecz-
no$¢, a niekiedy powoduje, ze leczenie nabiera wytacznie
charakteru paliatywnego.

+ Wystgpowanie choréb uktadu krazenia jest w znacz-
nym stopniu zwigzane ze stylem zycia i czynnikami fizjo-
logicznymi, ktére mozna modyfikowa¢ (palenie tytoniu,
mata aktywnos¢ fizyczna, niewlasciwa dieta, nadcisnienie
tetnicze, dyslipidemie).

+ Wykazano, ze modyfikacja czynnikéw ryzyka zmniej-
sza zachorowalno$¢ i $miertelnos¢ z powodu chordéb uktadu
krazenia, a skuteczno$¢ prewencji nalezy do najlepiej udowod-
nionych i zbadanych prawd w medycynie.

+ Wykazano, ze w krajach rozwini¢tych zmniejszenie
umieralnosci z powodu choroby niedokrwiennej serca mozna
w okoto 70 proc. wyjasni¢ spadkiem zachorowalnosci.

Organizacja, prowadzenie i koordynowanie badari prze-
krojowych (przesiewowych) powinny odbywac si¢ w ramach
odrebnie finansowanych programéw profilaktycznych. Pro-
gramy te oprdécz badani przesiewowych powinny zawieraé czgs¢
interwencyjna, ukierunkowana na modyfikacje zidentyfiko-
wanych czynnikéw ryzyka. Na ich realizacj¢ powinny zostaé

przeznaczone odpowiednio wysokie $rodki publiczne.

Literatura:

1. Moll. J.: Tajemnice serca, wspomnienia. A1, Wyd. 11, £6dZ
2011.

2. Szezeklik. A., Gajewski. P.: Interna Szczeklika — maty pod-
recznik 2016/2017.Wyd. vi1, Krakéw 2016.

3. Goniewicz. M.: Pierwsza pomoc. Podrecznik dla studentéw.
Wydawnictwo Lekarskie pzwL, Warszawa 2012.

4. Wytyczne Grupy Roboczej Polskiego Forum Profilakeyki
Choréb Ukladu Krazenia dotyczace badani przesiewowych w pro-
filaktyce chordéb ukfadu krazenia.

s. www.pfp.edu.pl/index.php?id=wytyczne

6. www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/uklad-krwionosny/zawal-
-serca-przyczyny-badania-i-profilaktyka_33629.html

mgr piel. Elzbieta Janiszewska

przewodniczaca pTraito — Oddziat w Eodzi, czlonek Kota pTp

i PTPR, specjalista w dziedzinie pielggniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki, Instytut czmp w Lodzi

Spotkanie absolwentow
Szkot Medycznych w towiczu

W dniach 8—9.10.2016 r. w budynku Lowickiego Centrum Ksztafcenia Ustawicznego Wojewddztwa Eddzkiego

w Lowiczu (dawne Liceum Medyczne) — Lowicz ul. Ulariska 2 — odbedzie si¢ VII Zjazd Kolezenski Absolwen-

téw Szkdt Medycznych.

Zainteresowanych udziatem prosimy o kontakt z sekretariatem ECKU tel. 46 837 58 85 lub tel. 601 662 927
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KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNICTWA W KONFERENCJI

»Aspekty prawne wykonywania zawodu pielegniarki operacyjnej w Swietle aktualnych przepisow”

Karte nalezy wypenic¢ drukowanymi literami. Karta z nieczytelnymi lub niepetnymi danymi nie podlega kwalifikacji

Dane uczestnika:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

w todzi ul. E. Plater 34

Imie i nazwisko

Zawdd

Stanowisko

Miejsce pracy/nazwa zaktadu
Adres

e-mail

Tel. kontaktowy

Adres zamieszkania

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w celu realizacji zgtoszenia.

,Wyzwania wspotczesnego pielegniarstwa - transkulturowosc"

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNICTWA W KONFERENCJI

data i podpis uczestnika

Karte nalezy wypetni¢ drukowanymi literami. Karta z nieczytelnymi lub niepetnymi danymi nie podlega kwalifikacji

Dane uczestnika:

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych

w todzi ul. E. Plater 34

Imie i nazwisko

Zawodd

Stanowisko

Miejsce pracy/nazwa zaktadu
Adres

e-mail

Tel. kontaktowy

Adres zamieszkania

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w celu realizacji zgtoszenia.

data i podpis uczestnika

ASPEKTY PRAWNE
WYKONYWANIA
ZAWODU
PIELEGNIARKI
OPERACYINEJ

W SWIETLE
AKTUALNYCH
PRZEPISOW

14.10.2016, kodz

Komisja Ksztalcenia Promocji i Rozwoju Zawodu w zakresie swoich zadan

Komisja Pielegniarek Operacyjnych przy o1prip w Lodzi organizuje
1 Konferencje Naukowo-Szkoleniowa nt. ,,Aspekty prawne wykonywania
zawodu pielegniarki operacyjnej w §wietle aktualnych przepiséw”

Problematyka poruszana na tej konferencji to m.in.:

+ rodzaje odpowiedzialno$ci zawodowej pielegniarki operacyjnej,

+ dokumentacja medyczna na bloku operacyjnym,

+ najnowsze wytyczne zgodne z Konsensusem Filadelfijskim dotyczace pola
operowanego,

+ zagadnienia dotyczace sali hybrydowej

oraz prezentacja o narazenia czlonkéw zespotu operacyjnego

na promieniowanie jonizujace w sali operacyjnej.

Konferengja jest przeznaczona dla pielegniarek operacyjnych i odbedzie
si¢ 14 pazdziernika 2016 r. w godz. 9.00-15.30 w Centrum Konferencyjno-
Biznesowym ,,Przerwa” przy ul. Wolczariskiej 128/134 w Lodzi.

Liczba miejsc ograniczona, wstep wolny.

Zgloszenia nalezy skladaé¢ w biurze o1pip w Lodzi
(ul. Emilii Plater 34) do dnia 30 wrzeénia 2016 r.

| Konferencja

planuje organizacje cyklu konferencji szkoleniowych przeznaczonych dla

pielegniarek i potoznych.

Wielokulturowos$¢ w obecnych czasach jest bardzo istotnym zagadnieniem

zwlaszcza w aspekeie migracji réznych grup spotecznych. Réznice

WYZWANIA
WSPOLCZESNEGO
PIELEGNIARSTWA

- TRANSKULTUROWOSC

w funkcjonowaniu na réznych plaszczyznach pomigdzy osobami, ktdre

przybywaja z zewnatrz a tymi, ktére stale funkcjonuja w danej kulturze

i regionie nasuwaja wiele dylematéw dotyczy to réwniez obszaru

pielegniarstwa.

21.10.2016, £odz

Planowana konferencja ma na celu przyblizenie problemu wielokulturowosci

zaréwno w dziedzinie podstawowej opieki zdrowotnej jak i pielegniarstwa

klinicznego oraz aspektéw etycznych i prawnych z tym zwigzanych.

Chcemy réwniez zajaé si¢ problematyka wielokulturowosci w aspekcie opieki

nad pacjentem sprawowanej przez personel medyczny.

Konferencja odbedzie si¢ dnia 21 pazdziernika 2016 r. w siedzibie

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Lodzi przy ul. Emilii Plater 34.

Poczatek spotkania o godz. 9.00, zakoriczenie okoto 15.00.

Zachecamy do udziatu w organizowanej przez nas konferencji.

Udziat w konferencji jest bezptatny.

Termin sktadania kart zgloszeniowych w biurze o1piP w Lodzi

przy ul. Emilii Plater 34 do dnia 10 pazdziernika 2016 r.
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® ANALIZA PRZYPADKOW
. W PIELEGNIARSTWIE

Odpornosci elastycznosc
systemow opieki zdrowotnej.

. Wskazniki jakosci opieki.

. Piatek, 26 listopada 2016 r., L6dz
Uniwersytet Medyczny w todzi

08:15 - 09:00
09:00 - 09:15

09:15-10:00
10:00 - 10:45
10:45-11:15

11:15-11:45
11:45-12:15

12:15-12:45
12:45-13:15

13:15-13:45
13:45 - 14:30

14:30 - 15:00
15:00- 15:30

15:30 - 16:00

16:00 - 16:45
16:45 - 17:00

um

PROGRAM KONFERENCIJI

Rejestracja uczestnikéw
Uroczyste otwarcie konferencji

PANEL 1
Zintegrowana opieka

Pielegniarka Zaawansowanej Praktyki, gos¢ zagraniczny

Sciezka kariery zawodowej. Studium przypadku, dr Monika Tomaszewska, Luxmed

Wskazniki jakosci opieki pielegniarskiej, elastycznosc i odpornosc systeméw opieki zdrowotnej,
dr Dorota Kilanska

Na tropie absurdéw w planowaniu opieki, dr Hanna Grabowska

Przerwa kawowa

PANEL 2
Bezpieczna pielegniarka = bezpieczny pacjent

Pozytywne srodowisko pracy w pielegniarstwie, Prof. Aleksandra Gaworska-Krzeminska
Analiza wybranych czynnikéw warunkujacych jakosc opieki pielegniarskiej,

prof. Maria Kézka

Dokumentowanie dla jakosci opieki, dr Anna Koper

Lunch

Agencja Oceny Technologii Medycznych - wycena swiadczen, Anna Chodacka
Narzedzia do pomiaru obsad pielegniarskich a efektywnos¢ opieki,

dr Beata Wieczorek- Wojcik

Nowe kompetencje a jakos¢ opieki, dr Mariola Gtowacka

PANEL WARSZTATOWY

Jak dbac o swoj wizerunek / wystapienia publiczne
Zakonczenie konferencji, rozdanie certyfikatow

ORGANIZATORZY

PEWL [t

WSPOLORGANIZATOR

}'.j f, - opbziAt
Fall) weopzi

Zaktad Pielegniarstwa Spotecznego i Zarzadzania w Pielegniarstwie Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w todzi

Podzickowania za opieke w trudnych chwilach zycia mojej Mamy — Janiny Rudkowskiej.
Serdeczne podzickowania dla pani dr Jadwigi Komiriskiej i pielegniarki pani Ani Koskiej
oraz dla calego zespotu lekarzy i pielegniarek z SP ZOZ w Przedborzu

sktada wdzieczna cérka
Barbara Bogusz

Za posrednictwem Waszego pisma chciatabym zlozy¢ serdeczne wyrazy podzickowania dla pielegniarek z Izby Przyjed,
Oddziatu Intensywnej Opieki oraz Chirurgii Ogdlnej i Naczyniowej WSS im. M. Pirogowa w Lodzi za ich ofiarng
i petna empatii pracg, za ich poswigcenie i zyczliwo$¢ podczas choroby mojego me¢za — Henryka Gérskiego.
Szczegblne wyrazy podzickowania chciatabym ztozy¢ pielegniarkom i personelowi Pracowni Leczenia Zywieniowego
Szpitala Pirogowa za zaangazowanie w opieke i leczenie, czgsto wykraczajace poza obowiazki stuzbowe.

Anna Gérska

W imieniu wlasnym na rece Pani Ordynator dr. n. med. Alicji Lipka-Kociszewskiej
sktadam serdeczne podzigkowania dla zespotu lekarzy
Oddziatu Laryngologii Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. M. Pirogowa w Lodzi
za fachowa pomoc medyczna, okazanie serca i przede wszystkim cierpliwo$¢
podczas mojego pobytu na oddziale.
Pragne podzickowaé réwniez mgr Monice Michalak — Pielegniarce Naczelnej,
mgr Dorocie Klimczak — Pielggniarce Epidemiologicznej
— oraz catemu zespotowi pielegniarek Oddziatu Laryngologii za okazana pomoc.
Sktadam wszystkim wyrazy szacunku i wdziecznosci za wspaniata pomoc i okazane serce.

wdzigczny pacjent

J. Katuzny

W dniu 19 marca 2016 r. odbyt si¢ koncert charytatywny ,,Gramy dla Danusi”, podczas ktérego
prowadzona byta zbiérka publiczna do puszek na podstawie zezwolenia MSWiA nr 2016/512/KS.
Po zakoriczeniu zbidrki komisyjnie w obecnosci Komitetu Spotecznego, kwestujacych wolontariuszy, matzonka
beneficjentki przeliczono zawartos$¢ puszek, do ktérych zebrano w sumie kwote 5.127,24 gr
(pig¢ tysigcy sto dwadziescia siedem zlotych dwadziescia cztery grosze). Sporzadzono pisemny protokét.
Zebrane $rodki finansowe zostang przeznaczone na rehabilitacje i leczenie Danusi Koztowskie;.
Dzigkujemy wszystkim ludziom dobrej woli, ktérzy okazali serce, pomoc i wsparcie.

Komitet Spoteczny Wsparcie
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W dniu 24 czerwca 2016 r. pozegnaliémy na zawsze Kolezanke, oddana chorym Pielegniarke
$p. Danutg Naumiuk

»Mozna odej$¢ na zawsze, by stale by¢ blisko...”

ks. J. Twardowski

Danusia byta nam przyjacielem, kolezanka, ktdra szta przez zycie czyniac dobro.
Kazdy z nas zapamigtat J jako usmiechnietego, energicznego, zawsze pomocnego cztowieka.

Wspomnienia zostawiamy w sercach.

Kolezanki i Koledzy z Oddziatu Geriatrii, Pielegniarka Naczelna
oraz wszyscy pracownicy USK im. WAM-CSW w Lodzi

»Jak trudno zegna¢ kogo$, kto jeszcze mégtby by¢ z nami...”
Z glebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy, Ze w dniu 24 czerwca 2016 r. w wicku 61 lat,
odeszta nasza Kolezanka — wieloletnia pielegniarka Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego im. WAM-CSW w Lodzi

$p. Danuta Naumink

ktéra na zawsze pozostanie w naszych sercach i pamigci, jako osoba szlachetna,
petna dobroci, zrozumienia, optymizmu i mitosci.
Nigdy nie zapomnimy lat spedzonych razem...

Kolezanki i Koledzy z USK im. WAM w Lodzi

»Nie umiera ten, kto trwa w sercach i pamieci naszej”
To nie miato by¢ tak, Elu droga, majac przed sobg jeszcze caly §wiat — by¢ juz najblizej Boga.
Odesztas tak niespodziewanie — sprawitas, ze ogarnia nas trwoga!
Byla$ wspaniata, madra pielegniarks i kochajaca oddang matka, charyzmatyczna kolezanka, pracowita, zawsze peing
energii, bloku operacyjnego podpora. W tym zycia teatrze nie z taka miafas spotkac si¢ rola. Smutek i strata po tak
niewielu zycia latach. Wspomnienie i mysli Elu skierowane ku Tobie, to wszystko co mozemy daé¢ w t¢ dtuga droge.

Z przykroscig informujemy, ze w dniu 1 lipca 2016 roku odeszta od nas tak szybko i niespodziewanie nasza kolezanka

$p. Elzbieta Pokrzywa

wieloletnia Pielegniarka Bloku Operacyjnego Pediatrycznego
Pielegniarki i Pracownicy Instytutu Centrum Zdrowia Matki Polki
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